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REGULAMENT 

 

Capitolul I – Dispoziții generale 

 

Articolul 1 – Denumirea și natura Programului 

(1) INTEGRITAS – Program Academic de Formare Avansata  î n Integritate s i Anticorupt ie este un 

program educat ional intensiv, cu componente formative s i evaluative, destinate student ilor selectat i ai 

institut iilor partenere. 

(2) Programul are caracter academic, institut ional s i aplicativ s i nu constituie o competit ie universitara  

clasica , ci un program de formare cu evaluare competitiva  integrata  . 

 

Articolul 2 – Organizatori și parteneri 

(1) Programul INTEGRITAS este organizat de: 

- Direct ia Generala  Anticorupt ie, Serviciul Judet ean Anticorupt ie Sibiu; 

- Academia Fort elor Terestre „Nicolae Ba lcescu” din Sibiu; 

- Facultatea de Drept a Universita t ii „Lucian Blaga” din Sibiu. 

(2) Programul se desfa s oara  î n parteneriat cu institut ii publice, organizat ii neguvernamentale, 

organizat ii profesionale, mediul academic, precum s i cu expert i invitat i, care pot contribui la activita t ile 

de formare, evaluare, mentorat sau diseminare, î n condit iile stabilite de ca tre Comitetul de Organizare. 

(3) Calitatea de partener nu confera  drept de intervent ie î n procesul de evaluare sau î n delibera rile 

comisiilor Programului, aceasta fiind de competent a  exclusiva  a Comitetului de Organizare s i a 

structuralor desemnate. 

(4) Coordonarea generala  a Programului este asigurata  de Comitetul de Organizare INTEGRITAS , 

constituit din reprezentant i desemnat i ai organizatorilor preva zut i la alin. (1). Comitetul de Organizare 

are competent a  exclusiva  î n ceea ce prives te: 

- aprobarea structurii Programului s i a calendarului; 

- select ia participant ilor; 

- desemnarea formatorilor, evaluatorilor si comisiilor; 

- stabilirea metodologiei de evaluare; 

- solut ionarea situat iilor nepreva zute sa  apara  pe urma torul Programului. 

(5) Comitetul de Organizare INTEGRITAS este constituit din reprezentant i desemnat i ai fieca rei institut ii 

organizatoare, dupa  cum urmeaza : 

- Conf. Univ. dr. Sebastian Spinei (ULBS) 

- Lector univ. dr. Andreea Dragomir (ULBS) 

- Lector univ. dr. Elisabeta Bot ian (ULBS) 

- Asist. Univ. drd. Ana Morari (ULBS) 

- Comisar-s ef de polit ie Paraschiv Ca ta lin – Lucian (DGA) 

- Comisar-s ef de polit ie Tarnu Daniela-Florina (DGA) 

- Comisar de polit ie Grigorie Mada lina-Aura (DGA) 

- Conf. Univ. dr. Alexandru Stoian (AFT)  

- Conf. univ. dr. Sabin Gut an (AFT)  

- Conf.univ.dr. Teodora Dra ghici (AFT)  

- Colonel (r) lect.univ.dr. Alin Bodescu (AFT)  

- Maior Alexandra Trefas  (AFT)  
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- Niculina Cra ciun (AFT)  

 

Articolul 3 – Scopul și obiectivele Programului 

Scopul Programului este de dezvoltare a competent elor student ilor î n domeniul: 

- eticii s i integrita t ii profesionale; 

- prevenirii s i combaterii corupt iei; 

- responsabilitatea institut ionala ; 

- leadershipului etic s i comunica rii publice. 

 

Obiectivele includ: 

- formarea teoretica  s i practica  avansata ; 

- dezvoltarea capacita t ilor de analiza  s i decizie; 

- evaluarea competent elor prin probe structurate; 

- certificarea participant ilor. 

 

Articolul 4 – Participanți 

(1) Programul se desfa s oara  cu un numa r fix de 12 participant i, dupa  cum urmeaza : 

6 student i – Academia Fort elor Terestre; 

6 student i – Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu. 

(2) Participant ii sunt selectat i de institut ii de provenient a , conform procedurilor interne. 

(3) Echipele de lucru se constituie aleatoriu, prin tragere la sort i, î n prima zi a Programului. 

 

Articolul 5 – Structura Programului 

Programul este structurat pe: 

- module de formare sust inuta  de experient a ; 

- activita t i aplicative s i de lucru î n echipa ; 

- probe de evaluare, inclusiv cu caracter competitiv; 

- activita t i organizate de relaxare s i networking. 

 

Articolul 6 – Limba de desfășurare 

Limba oficiala  a Programului INTEGRITAS este limba roma na . 

 

Articolul 7 – Certificare 

(1) Tot i participant ii care finalizeaza  Programul primesc: 

- certificat de participare; 

- certificat de competent e, î n urma evalua rii. 

(2) Certificatele sunt emise de organizatori s i nu au caracter de diploma  academica . 

 

Capitolul II – Desfășurarea Programului și regulile de conduită 

 

Articolul 8 – Desfășurarea Programului 

(1) Programul INTEGRITAS se desfa s oara  î n format fizic, pe durata stabilita t ii prin calendarul aprobat 

de Comitetul de Organizare. 

(2) Participarea la toate activita t ile î n programul zilnic este obligatorie pentru tot i participant ii, cu 

except ia situat iilor justificate s i aprobate de Comitetul de Organizare. 
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(3) Programul zilnic, structura activita t ilor s i eventualele modifica ri sunt comunicate participant ilor î n 

timp util s i sunt obligatorii. 

 

Articolul 9 – Modulele de formare 

(1) Programul cuprinde trei module de formare distincte: 

Modulul I – Modulul I – Integritate profesionala  s i ra spundere juridica ; 

Competent e urma rite:  

• Dezvoltarea capacita t ilor de a distinge î ntre formele de ra spundere juridica  (penala , 

disciplinara  s i administrativa ) î n raport cu natura abaterii profesionale; 

• Formarea abilita t ii de a evalua consecint ele juridice s i profesionale ale comportamentelor 

neetice asupra carierei s i institut iei; 

• I nt elegerea mecanismelor de intervent ie ale organelor judiciare s i de control (Parchet, DGA, 

audit intern) s i a rolului probelor î n stabilitatea ra spunderii; 

• Consolidarea conduitei profesionale conforme standardelor de integritate s i prevenirea 

situat iilor de abatere disciplinara  sau penala ; 

• Dezvoltarea capacita t ilor de analiza  practica  a situat iilor concrete s i de alegere a conducerii 

legale adecvate, inclusiv sesizarea autorita t ilor competente. 

Formator: Lector univ. dr. Elisabeta Bot ian (ULBS) 

 

Modulul II – Corupt ia s i faptele de corupt ie; 

Competent e urma rite:  

• Dezvoltarea capacita t ilor de identificare s i î ncadrare juridica  a infract iunilor de corupt ie 

condit ii de Cod penal s i a celor reglementate de nr. 78/2000; 

• Formarea abilita t ilor de a diferent iere î ntre infract iuni de corupt ie, infract iuni asimilate s i 

infract iuni î n lega tura  cu corupt ia, inclusiv determinarea subiectului activ; 

• I nt elegerea relat iei dintre normele dreptului penal general s i legislat ia speciala  anticorupt ie î n 

aplicarea practicii a legii; 

• Dezvoltarea capacita t ilor de identificare a riscurilor, vulnerabilita t ilor s i indicatorilor timpurii 

ai faptelor de corupt ie î n activitatea profesionala ; 

• Aplicarea mecanismelor de prevenire anticorupt ie s i adoptarea conduitei legale adecvate î n 

situat ii concrete. 

Formatori: Comisar-s ef de polit ie Paraschiv Ca ta lin – Lucian (DGA) 

- Comisar-s ef de polit ie Tarnu Daniela-Florina (DGA) 

- Comisar de polit ie Grigorie Mada lina-Aura (DGA) 

 

Modulul III – Leadership etic î n context operational 

Competent e urma rite:  

• Dezvoltarea capacita t ii de a identifica s i evalua dileme etice reale î n contextul actiunii 

militare; 

• Exersarea aplica rii unui model de rat ionament etic (precum Triunghiul Etic) pentru decizii cu 

impact asupra viet ii s i sigurant ei umane; 

• Asumarea responsabilita t ii comenzii î n momente de criza , ava nd î n vedere ata t regulile de 

drept al conflictelor armate, ca t s i valorile morale fundamentale; 

• Formarea unei ga ndiri critice s i reflexive cu privire la act iunile care pot influent a destinul 

indivizilor s i al grupurilor implicate î n conflict. 
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Formator: Lector univ. dr. Alin Bodescu (AFT) 

(2) Modulele sunt sust inute de formatori, expert i s i practicieni desemnat i de Comitetul de Organizare. 

(3) Cont inutul modulelor constituie baza teoretica  s i practica  pentru activita t ile aplicative s i pentru 

probele de evaluare. 

 

Articolul 10 – Reguli de conduită 

(1) Pe durata desfa s ura rii Programului, participant ii au obligat ia de a manifesta o conduita  profesionala , 

respectuoasa  s i conforma  principiilor eticii s i integrita t ii. 

(2) Sunt interzise: 

- orice forma  de comportament discriminatoriu, agresiv sau ofensator; 

- î nca lcarea regulilor institut iei gazda ; 

- utilizarea neautorizata  a dispozitivelor electronice î n cadrul activita t ilor de evaluare; 

- comunicarea cu persoane din exterior î n timpul probelor de evaluare. 

(3) Participant ii au obligat ia de a respecta indicat iile formatorilor, evaluatorilor s i ale reprezentant ilor 

Comitetului de Organizare. 

 

Articolul 11 – Activități de relaxare și networking 

(1) Programul poate include activita t i organizate de relaxare, socializare s i networking, integrate î n 

programul zilnic. 

(2) Aceste activita t i au caracter organizat s i se desfa s oara  cu respectarea regulilor institut iei gazda  s i a 

Comitetului de Organizare. 

 

Capitolul III – Evaluare, competiție și comisii 

 

Articolul 12 – Principii generale de evaluare 

(1) Evaluarea participant ilor î n cadrul Programului INTEGRITAS are caracter formativ s i aplicativ s i 

urma res te aprecierea competent elor doba ndite pe modulele de formare. 

(2) Evaluarea se realizeaza  î n mod obiectiv, transparent s i nediscriminatoriu, pe baza criteriilor stabilite 

de Comitetul de Organizare. 

 

Articolul 13 – Probele de evaluare 

(1) Evaluarea participant ilor se realizeaza  prin probe structurate, care pot avea caracter: 

- individual; 

- de echipa . 

 

(2) Probele de evaluare includ: 

- proba  de cunos tint e generale; 

- activita t i aplicative s i simula ri; 

- probe cu caracter competitiv. 

(3) Structura, cont inutul s i metodologia de desfa s urare a probelor sunt stabilite s i comunicate 

participant ilor de ca tre Comitetul de organizare. 

 

Articolul 14 – Componenta competitivă 

(1) Componenta competitiva  a Programului are caracter educat ional s i urma res te stimularea lucrului î n 

echipa , a ga ndirii critice s i a aplicarii cunos tint elor doba ndite. 
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(2) I n urma probelor de evaluare, echipele sunt ierarhizate, iar cele mai bune echipe sunt selectate 

pentru etapele finale ale Programului. 

 

Articolul 15 – Comisii și evaluatori 

(1) Evaluarea probelor este realizata  de evaluatori desemnat i de Comitetul de organizare dintre: 

- formatori; 

- cadre universitare; 

- practicieni s i specialis ti î n domeniile relevante. 

(2) Membrii comisiilor desfa s oara  activitatea cu impart ialitate s i independent a . 

 

Capitolul IV – Premiere și recunoaștere 

 

Articolul 16 – Principii generale privind recunoașterea rezultatelor 

(1) Programul INTEGRITAS are ca obiectiv principal formarea s i dezvoltarea competent elor 

participant ilor, iar componentele de premiere au caracter educat ional s i simbolic. 

(2) Premierea urma res te recunoas terea performant ei, a implicat iei s i a spiritului de echipa , fa ra  a afecta 

caracterul formativ s i colaborativ al Programului. 

 

Articolul 17 – Forme de recunoaștere 

(1) Organizatorii pot acorda: 

- distinct ii pentru echipele cu cele mai bune rezultate î n probele competitive; 

- recunoas teri individuale pentru competent e deosebite demonstrate î n cadrul Programului. 

(2) Tipurile de distinct ii s i criteriile de acordare sunt stabilite de Comitetul de Organizare s i de 

comunicare participant ilor. 

 

Articolul 18 – Caracterul premiilor 

(1) Premiile s i distinct iile acordate î n cadrul Programului INTEGRITAS nu au caracter financiar 

obligatoriu s i pot consta î n: 

- diploma ; 

- ment iuni; 

- alte forme simbolice de recunoas tere academica  sau institut ionala . 

 

Capitolul V – Dispoziții finale 

 

Articolul 19 – Aplicabilitatea Regulamentului 

(1) Prezentul Regulament se aplica  exclusiv edit iei pentru care a fost aprobat a Programului INTEGRITAS 

– Program Academic de Formare Avansata  î n Integritate s i Anticorupt ie . 

(2) Regulamentul este obligatoriu pentru tot i participant ii, formatorii, evaluatorii s i persoanele 

implicate î n organizarea s i desfa s urarea Programului. 

 

Articolul 20 – Modificarea Regulamentului 

(1) Comitetul de Organizare INTEGRITAS are dreptul de a modifica sau completa prezentul Regulament, 

atunci ca nd acest lucru este necesar pentru buna desfa s urare a Programului. 

(2) Orice modificare este comunicata  participant ilor î n timp util s i produce efecte ale datelor 

comunica rii. 
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Articolul 21 – Situații neprevăzute 

Pentru orice situat ie nepreva zuta  î n prezentul Regulament, interpretarea s i solut ionarea apart ine 

Comitetului de Organizare INTEGRITAS, care poate adopta ma surile necesare pentru asigurarea 

desfa s ura rii aferente Programului. 

 

Articolul 22 – Intrarea în vigoare 

Prezentul Regulament î n vigoare la data aproba rii sale de ca tre Comitetul de Organizare INTEGRITAS. 
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Calendar 

Locație: AFT „Nicolae Bălcescu” – Daia 

 

ZIUA 1 – LUNI (27 aprilie 2026) 

Interval orar Activitate 

09:00 – 11:00 Deplasare s i acomodare 

11:00 – 12:00 Deschiderea oficiala  a Programului INTEGRITAS 

12:00 – 13:00 Pauza  de pra nz 

15:00 – 18:00 Modulul I –  Integritate profesionala  s i ra spundere juridica  

18:00 – 19:00  Activitate de socializare s i acomodare 

19:00 - 20:00  Cina 

ZIUA 2 – MARȚI (28 aprilie 2026) 

08:30 – 09:00 Mic dejun 

09:00 – 12:00 Modulul II –Corupt ia s i faptele de corupt ie 

12:30 – 13:30 Pauza  de pra nz 

15:00 – 18:00 Modulul III – Leadership  

18:00 – 19:00 Cina  

19:00 – 20:00 Discut ii informale s i reflect ie de echipa   

ZIUA 3 – MIERCURI (29 aprilie 2026) 

08:30 – 09:00 Mic dejun 

09:00 – 12:00 Evaluare – Etapa I 

12:00 – 13:00 Pauza  de pra nz 

13:00 – 14:00 Centralizarea rezultatelor – deliberare 

14:00 – 14:30 Anunt area rezultatelor Etapei I 

14:30 – 15:00 Pauza  

15:00 – 18:00 Evaluare aplicativa  – Simularea „Conferint ei de presa ” 

18:00 – 19:00 Cina  

19:30 – 20:00 Discut ii informale, networking s i reflect ie 

ZIUA 4- JOI (30 aprilie 2026) 

08:30 – 09:00 Mic dejun 

09:00 – 09:30 Briefing – Proba finala - Simularea „Comisiei de audit” 

09:30 – 10:00 Perioada  de prega tire a echipelor 

10:00 – 11:00 Proba finala   „Comisia de audit” 

11:00 – 12:00 Deliberarea  

12:00 – 13:00 Pauza  de pra nz 

13:00 – 14:00 

Anunt area rezultatelor finale 

Ceremonia premierei 

I nchiderea oficiala  a Programului INTEGRITAS 

 


