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Precizari:

1. Fiecare intrebare contine o singura varianta de raspuns corecta.
2. Candidatii vor colora ciisuta corespunzitoare variantei de rispuns pe care o consideri corecti.
3. Se acordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min
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Precizari:
1. Fiecare intrebare contine o singura varianti de rispuns corecti.
2. Candidatii vor colora cisuta corespunzitoare variantei de rispuns pe care o consideri corecti.
3. Seacorda 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min



PROBA I 5
ADMINISTRATIE PUBLICA ID
februarie 2023

1. ACTUL ADMINISTRATIV POATE FI DEFINIT CA:

a. O manifestare de vointa facutd de un organ administrativ competent, prin care se creazi o situatie
juridicd generald sau individuald, guvernatd de norme de drept public, in care se regseste ideea de putere
publici si care este supusa controlului judecitoresc.

b. O manifestare de vointa expresa, unilaterala si supusa unui regim de putere publica precum si
controlului de legalitate al instantelor judecitoresti, care emani de la autorititi administrative sau de la alte
subiecte de drept public sau privat autorizate de acestea, prin care se nasc, se modifica sau sting drepturi si
obligatii corelative.

C. Acea forma juridica principala a activitatii organelor administratiei publice, care consti intr-o
manifestare unilaterala si expresa de vointa de a da nastere, a modifica sau a stinge drepturi si obligatii, In
realizarea puterii publice, sub controlul principal de activitate al instantelor judecitoresti

2 ACTUL ADMINISTRATIV ESTE:

a. Forma juridica de realizare a activitatii administratiei publice

b. Forma juridica prin care administratia publica isi realizeazi sarcinile ce ii revin din legi si alte acte
normative

& Forma principala de activitate a administratiei publice

3. ACTELE ADMINISTRATIVE EMANA DE LA :

a. Exclusiv de la autoritati administrative ;

b. Autoritati publice care au competenta de drept constitutional si administrativ /‘f,*-"*.'
G Autoritati publice investite cu competentd administrativa si alte subiecte autoriza :t/

4. SUNT CONDITII DE VALIDITATE ALE ACTULUI ADMINISTRATIV: 'i\\@

a. conformitatea cu interesele politice si economice;

b. conformitatea cu dispozitiile legale, indiferent daci emiterea sa este oportuni sau n

¢ conformitatea cu actele normative si administrative cu forts juridica superioara;

N LEGALITATEA UNUI ACT ADMINISTRATIV POATE FI VERIFICATA:

a. numai de instanta de judecati;

b. doar de organele de control

c. de organul superior si de instanta de judecat.

6. MANIFESTAREA DE VOINTA INCLUSA INTR-UN ACT ADMINISTRATIV:
a. poate sé nu fie expresa, ci implicit, in sensul nasterii unor drepturi si obligatii;

b. nu are caracter obligatoriu pentru destinatarii sii;

c. este intotdeauna expresa;

7. SUNT SUPUSE CONDITIEI CONTRASEMNARII DIN PARTEA PRIMULUI MINISTRU
URMATOARELE:

a. toate decretele Presedintelui Roméniei

b. toate mesajele Presedintelui transmise sub forma unei scrisori deschise

c. hotérarile de Guvern care trebuie puse in aplicare de citre anumiti ministri
8. ACTUL ADMINISTRATIV POATE FI EMIS/ADOPTAT SI DE:

a. functionarii publici de carierd, angajati in cadrul unor autorititi publice;

b. Judecatorii de contencios administrativ, in cadrul activititii lor specifice

8 persoane de drept privat autorizate de puterea publica sa presteze servicii publice, in regim de putere
publica

9. INTRAREA iN VIGOARE A UNUI ACT ADMINISTRATIV CU CARACTER NORMATIV:

a. opereaza doar dupa validarea actului in cauzi de citre Parlament;

b. este conditionatd de aducerea acestuia la cunostinti publica.

C. este conditionata de pubhcarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei;

10. ACTELE ADMINISTRATIVE INCEP SA PRODUCA EFECTE JURIDICE:
a. de la momentul publicarii;



b. pentru emitent, din momentul emiterii, iar pentru celelalte subiecte de drept din momentul aducerii
actului la cunostinta publica respectiv din momentul comunicarii acestuia, in functie de natura actului;

c. de la momentul emiterii 5
11. DISPOZITIA PRIMARULUI DE SANCTIONARE DISCIPLINARA A UNUI FUNCTIONAR

PUBLIC ESTE:

a. un act administrativ individual;

b. un act normativ;

c. 0 operatiune tehnico-materiala.

12. INEXISTENTA ACTULUI ADMINISTRATIV PRESUPUNE:

a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor
care rezultd din acel act;

b. doar instanta poate pronunta aceasta sanctiune;

C. mentinerea prezumtiei de legalitate a actului pani la constatarea inexistentei.

13. INOPORTUNITATEA ACTULUI ADMINISTRATIV REPREZINTA:

a. motiv de revocare a actului;

b. motiv de anulare a actului administrativ

c. nu afecteaza validitatea actului.

14. SUSPENDAREA DE DREPT A EXECUTARII ACTULUI ADMINISTRATIV INTERVINE:
a. cand se emite un nou act administrativ in conformitate cu dispozitiile legale;

b. cand a fost admisa actiunea in anularea actului administrativ;

C. cand Prefectul sau Agentia Nationald a Functionarilor Publici atacd un act emis/adoptat de

autoritatile administratiei publice centrale sau locale, in virtutea dreptului de tuteld administrativa.
15. PLANGERILE IMPOTRIVA PROCESELOR-VERBALE CONTRAVENTIONALE SUN’E

SOLUTIONATE:

a. de instanta de contencios administrativ competent;
b. de judecitoria 1n raza careia s-a comis contraventia;
e de sectia civild a tribunalului in raza careia a fost comisa contraventia

-Dreptul muncii-

16. Anterior incheierii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectati in vederea angajarii cu privire la:

a) programul de functionare a cabinetului medical;

b) durata muncii suplimentare ce urmeazi a fi prestata de salariat in cursul anului calendaristic;

¢) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul.

17. La incheierea contractului individual de munci se poate stabili o perioadi de probi:

a) care constituie intotdeauna vechime in munca pentru salariat;

b) numai daca se incheie un contract individual de munca pe durati nedeterminati;

¢) cu conditia obtinerii avizului inspectoratului teritorial de munci 1n acest sens.

18. Delegarea:

a) se poate dispune unilateral de angajator pentru o perioadd de maxim 60 de zile calendaristice in 12 luni;
b) se poate prelungi pentru perioade succesive de 3 luni, numai cu acordul salariatului;

c) reprezintd un caz de suspendare a contractului individual de munca.

19. Clauza prin care pirtile contractului individual de munci stabilesc c¢i, in considerarea specificului
muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeazi intr-un loc stabil de
munca reprezinti, potrivit Codului muncii, o clauza de:

a.telemunci;

b.mobilitate;

c.delegare.

20. Angajatul cu contract de munca cu timp partial:

a.presteaza activitate cel putin 2 ore/zi;

b.de reguld, nu poate presta ore suplimentare;

c.are dreptul la concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.



21. Contractul individual de munci pe durati determinata se poate incheia:

a. pe o durata de 40 de luni;

b. prin acordul partilor oricand,

c. pentru inlocuirea unui salariat al carui contract individual de munci este suspendat.

22. Contractul individual de munci se suspenda de drept:

a) pe perioada concediului pentru incapacitate temporard de munca;

b) pe durata cercetarii disciplinare prealabile;

¢) pe durata repausului saptamanal.

23. Decizia de concediere trebuie si cuprinda sub sanctiunea nulititii:

a) numarul de Inregistrare a acesteia in registrul general de evident3 a salariatilor;

b) termenul in care decizia de concediere respectivd poate fi contestatdi la instanta judecatoreasca
competenta;

¢) semnatura salariatului.

24. Termenul de preaviz:

a.este de minim 20 de zile lucritoare pentru persoanele ale ciror contracte de munci inceteazi printr-o
notificare scrisd pe durata perioadei de proba;

b.se suspendi, de reguld, in perioada in care contractul individual de munca este suspendat;

c.pentru cazul demisiei, durata acestuia nu poate fi stabilita de comun acord de catre parti, prin contractual
individual de munca, sub limita previzuti de lege.

25. Concediul de odihna neefectuat poate fi compensat in bani:

a) dacd nu a fost efectuat pana la sférsitul anului calendaristic pentru care se acordi;
b) numai la Incetarea contractului individual de munci;

¢) niciodatd, deoarece este obligatorie efectuarea lui in naturi.

26. Potrivit Codului muncii, repausul siptaméinal este:

a) de 48 de ore consecutive si se acordd, de reguld, simbata si duminica;

b) de 2 zile consecutive si se acorda, de regula, simbita si duminica;

c) de 48 de ore si se acorda fie sdmbita, fie duminica. NI
27. In cazul concedierii unui salariat pe motive disciplinare, angajatorul este obligat:"
a) sé-1 acorde salariatului preaviz;

b) sé-i plateasci salariatului o compensatie egaléd cu salariul de baza minim brut la nivel national;

¢) sd emitd decizia de concediere intr-un termen de maxim 6 luni de la data sivArsirii faptei.

28. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirseste o
abatere disciplinara sunt:

a. avertismentul verbal;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe durata nedeterminata.

29. Negocierea colectiva:

a) nu este obligatorie la nivel de unitate in cazul in care unitatea are mai putin de 21 de angajati;

b) este intotdeauna obligatorie la nivel de unitate;

c) este intotdeauna obligatorie la nivel de sector de activitate.

30. Contractul colectiv de munca:

a) se poate incheia pe perioadad nedeterminat;

b) poate contine clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil incheiat la nivel superior, daca existd o derogare expresa conveniti de ambele parti;

¢) se incheie in forma scrisa.




PROBA1
ADMINISTRATIE PUBLICA ID
februarie 2023

1. ACTUL ADMINISTRATIV POATE FI DEFINIT CA:

a. O manifestare de vointa facutd de un organ administrativ competent, prin care se creazi o situatie
juridica generald sau individuald, guvernata de norme de drept public, in care se regiseste ideea de putere
publicd si care este supusi controlului judecitoresc.

b. O manifestare de vointd expresa, unilaterald si supusa unui regim de putere publici precum si
controlului de legalitate al instantelor judecatoresti, care emana de la autorititi administrative sau de la alte
subiecte de drept public sau privat autorizate de acestea, prin care se nasc, se modifici sau sting drepturi si
obligatii corelative.

é. Acea forma juridica principala a activititii organelor administratiei publice, care consta intr-o
manifestare unilaterala si expresa de vointd de a da nastere, a modifica sau a stinge drepturi si obligatii, in
realizarea puterii publice, sub controlul principal de activitate al instantelor judecitoresti

2. ACTUL ADMINISTRATIV ESTE:

a. Forma juridica de realizare a activitétii administratiei publice

b. Forma juridica prin care administratia publica isi realizeaza sarcinile ce 1i revin din legi si alte acte
normative

e Forma principala de activitate a administratiei publice

3. ACTELE ADMINISTRATIVE EMANA DE LA :

a. Exclusiv de la autoritati administrative

b. Autoritati publice care au competenta de drept constitutional si administrativ

e. Autorititi publice investite cu competentd administrativa si alte subiecte autorj ate;

4. SUNT CONDITII DE VALIDITATE ALE ACTULUI ADMINISTRATY

a. conformitatea cu interesele politice si economice; ,““ TN
b. conformitatea cu dispozitiile legale, indiferent daci emiterea sa este oporturi«@z; u 'riﬁ O, ’4’
c. conformitatea cu actele normative si administrative cu forta juridica superioa: -

5. LEGALITATEA UNUI ACT ADMINISTRATIV POATE FI VERIFICAT?

a. numai de instanta de judecati; h

b. doar de organele de control

& de organul superior si de instanta de judecati.

6. MANIFESTAREA DE VOINTA INCLUSA INTR-UN ACT ADMINISTRATIV:

a. poate s nu fie expresd, ci implicitd, in sensul nasterii unor drepturi si obligatii;

b. nu are caracter obligatoriu pentru destinatarii sii;

c. este Intotdeauna expresi;

7. SUNT SUPUSE CONDITIEI CONTRASEMNARII DIN PARTEA PRIMULUI MINISTRU
URMATOARELE:

a. toate decretele Presedintelui Romaniei

b. toate mesajele Presedintelui transmise sub forma unei scrisori deschise

c. hotérérile de Guvern care trebuie puse in aplicare de citre anumiti ministri
8. ACTUL ADMINISTRATIV POATE FI EMIS/ADOPTAT SI DE:

a. functionarii publici de cariera, angajati in cadrul unor autorititi publice;

b. judecdtorii de contencios administrativ, in cadrul activititii lor specifice

e persoane de drept privat autorizate de puterea publica sa presteze servicii publice, in regim de putere
publica

9. INTRAREA IN VIGOARE A UNUI ACT ADMINISTRATIV CU CARACTER NORMATIV:

a. opereazd doar dupa validarea actului in cauza de citre Parlament;

b. este conditionatd de aducerea acestuia la cunostinta publica.

c. este conditionati de publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei;

10. ACTELE ADMINISTRATIVE INCEP SA PRODUCA EFECTE JURIDICE:
a. de la momentul publicarii;



b. pentru emitent, din momentul emiterii, iar pentru celelalte subiecte de drept din momentul aducerii
actului la cunostinta publica respectiv din momentul comunicarii acestuia, in functie de natura actului;

c. de la momentul emiterii
11. DISPOZITIA PRIMARULUI DE SANCTIONARE DISCIPLINARA A UNUI FUNCTIONAR

PUBLIC ESTE:

a. un act administrativ individual;

b. un act normativ;

& o operatiune tehnico-materiala.

12. INEXISTENTA ACTULUI ADMINISTRATIV PRESUPUNE:

a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor
care rezulta din acel act;

b. doar instanta poate pronunta aceasta sanctiune;

c. mentinerea prezumtiei de legalitate a actului pana la constatarea inexistentei.

13. INOPORTUNITATEA ACTULUI ADMINISTRATIV REPREZINTA:

a. motiv de revocare a actului;

b. motiv de anulare a actului administrativ

¢ nu afecteaza validitatea actului.

14. SUSPENDAREA DE DREPT A EXECUTARII ACTULUI ADMINISTRATIV INTERVINE:
a. cind se emite un nou act administrativ in conformitate cu dispozitiile legale;

b. cand a fost admisé actiunea in anularea actului administrativ;

C. cand Prefectul sau Agentia Nationald a Functionarilor Publici atacd un act emis/adoptat de

autoritdtile administratiei publice centrale sau locale, in virtutea dreptului de tuteld administrativa.
15. PLANGERILE iMPOTRIVA PROCESELOR-VERBALE CONTRAVENTIONALE SUNT
SOLUTIONATE:

a. de instanta de contencios administrativ competenti;
b de judecatoria in raza careia s-a comis contraventia;
C. de sectia civild a tribunalului in raza céreia a fost comisa contraventia

-Drept financiar si fiscal-

16. Sunt venituri de natura fiscala:
a) imprumuturile publice;

b) amenzile;

¢) contributiile sociale.

17. Procedura bugetara privind bugetul asiguririlor sociale de stat este guvernata de:

a) principiul proportionalitatii;

b) principiul specializarii bugetare;

¢) principiul solidaritatii sociale.

18. Bugetul general consolidat este:

a) insumare a tuturor veniturilor bugetare, respectiv a tuturor cheltuielilor bugetare;

b) entitate bugetara distincta;

c¢) element in cadrul sistemului bugetar public national.

19. Ce este o taxai fiscala?

a) prelevare in forma pecuniara platita pentru asigurarea unui risc social;

b) prelevare in forma pecuniara datoraté cu titlu de plata a unei contraprestatii imediate si directe primite din
partea unei autoritati sau institutii publice;

¢) prelevare in formé pecuniard datorata fira contraprestatie imediata si directa din partea unei autorititi sau
institutii publice.

20. Care este nivelul penalititilor de nedeclarare:

a) 0,02%;

b) 0,08%;

c) 0,01%.

21. Care din urmitoarele enunturi indica o etapa a executirii silite imobiliare?

a) blocarea conturilor;

b) vénzarea in regim de consignatie;




¢) identificarea bunurilor urmaribile.
22. Contributiile sociale asigura:
a) un risc social;

b) contravaloarea unei prestatii din partea unei institutii sociale;

¢) sursd de venit pentru persoanele aflate in dificultate.

23. Sunt considerate taxe fiscale urmiitoarele:

a) taxele de scolarizare;

b) taxele judiciare:

c) redeventele.

24. Termenul de prescriptie incepe sa curga:

a) la 1 iulie a anului urmator celui in care a luat nastere dreptul de a cere executarea siliti;

b) dupé implinirea termenului de scadents;

¢) la 1 ianuarie a anului urmétor celui in care a luat nastere dreptul de a cere executarea silita.

25. Termenul de prescriptie se implineste:

a) dupa trecerea a 5 ani de la momentul cind a inceput si curgi;

b) dupa trecerea a 3 ani de la momentul cind a inceput si curgs;

¢) dupa trecerea unui an de la momentul cind a inceput si curgi.

26. Somatia de plati are valoarea:

a) unui act de recunoastere a creantei fiscale;

b) unui act de executare siliti;

¢) unui act de plata.

27. Ce se intimpli cu sumele plitite i nedatorate pentru care s-a implinit termenul de prescriptie?
a) se restituie platitorului de buni credinti;

b) se scad din evidenta organului fiscal;

c) se atribuie mostenitorilor.

28. Termenul de prescriptie se suspenda:

a) pe perioada valabilitatii unei inlesniri la plati;

b) In cazurile si in conditiile in care suspendarea executirii este dispusa de citre organul de executare siliti;
c) pe perioada valabilitatii restructurarii creantelor fiscale.

29. Termenul de prescriptie se intrerupe:

a) la data indeplinirii de catre organul fiscal a unui act voluntar de recunoastere a creantei fiscale;

b) pe data comunicarii actului de acordare a inlesnirii la plati;

¢) pe data indeplinirii unui act de executare silita.

30. Care este termenul de prescriptie in cazul creantelor rezultate din fapte de evaziune fiscala?

a) 10 ani;
b) 5 ani;
¢) 3 ani;




