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LICENTA ADMINISTRATIE PUBLICA IF/ID

PROBA I
~04.07.2022-
- Drept administrativ —
1. Actul administrativ poate fi definit ca:
a. O manifestare de vointi ficuti de un organ administrativ competent, prin care se creazi o situatie

juridicd generald sau individuald, guvernatd de norme de drept public, in care se regiseste ideea de putere
publici gi care este supusi controlului judecitoresc.

b. O manifestare de vointa expres, unilaterald si supusa unui regim de putere publicd precum si controlului
de legalitate al instantelor judec#toresti, care emand de la autorititi administrative sau de la alte subiecte de
drept public sau privat autorizate de acestea, prin care se nasc, se modifici sau sting drepturi si obligatii
corelative.

c. Acea formd juridicd principald a activitifii organelor administraiei publice, care consti intr-o
manifestare unilaterald si expresi de vointd de a da nastere, a modifica sau a stinge drepturi si obligatii, in
realizarea puterii publice, sub controlul principal de activitate al instantelor judecitoresti

2. Actul administrativ este:

a. Forma juridica de realizare a activititii administratiei publice
b. Forma juridica prin care administratia publica isi realizeazi sarcinile ce 1i revin din legi si alte acte
norrative

Forma principald de activitate a administratiei publice

Actele administrative emanii de la :

Exclusiv de la autorititi administrative

Autoritati publice care au competent3 de drept constitufional si administrativ fle
Autoritéti publice investite cu competentd administrativé si alte subiecte au’torizatgi.;cJ 3
Sunt conditii de validitate ale actului administrativ: ollo~_
conformitatea cu interesele politice si economice; SRS L
conformitatea cu dispozitiile legale, indiferent dac emiterea sa este oportuni sau nu.
conformitatea cu actele normative si administrative cu fortd juridica superioars; =~
Legalitatea unui act administrativ poate fi verificati:

numai de instanta de judecati;

doar de organele de control

de organul superior gi de instanta de judecati.

Manifestarea de vointi inclusi intr-un act administrativ:

poate sd nu fie expresd, ci implicit, in sensul nasterii unor drepturi si obligafii;

nu are caracter obligatoriu pentru destinatarii si;

este intotdeauna expresé;

Sunt supuse conditiei contrasemnirii din partea primului ministru wrmatoarele:

toate decretele Presedintelui Roméniei

toate mesajele Presedintelui transmise sub forma unei scrisori deschise

hotirérile de Guvern care trebuie puse in aplicare de citre anumiti ministri

Actul administrativ poate fi emis/adoptat si de:

functionarii publici de cariers, angajati n cadrul unor autorititi publice;

judecitorii de contencios administrativ, in cadrul activitétii lor specifice

. persoane de drept privat autorizate de puterea publicd sa presteze servicii publice, in regim de putere
ublicd
Intrarea in vigoare a unui act administrativ cu caracter normativ:
opereazd doar dupa validarea actului in cauzi de catre Parlament;

este condifionatd de aducerea acestuia la cunostintd publica.

este conditionati de publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Roméniei;
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10.  Actele administrative incep si produci efecte juridice:
a. de la momentul publicarii;
b. pentru emitent, din momentul emiterii, iar pentru celelalte subiecte de drept din momentul aducerii
actului la cunostinti public# respectiv din momentul comunicarii acestuia, in functie de natura actului;
C. de la momentul emiterii
11.  Dispozitia primarului de sanctionare disciplinari a unui functionar public este:
a. un act administrativ individual;

b. un act normativ;

c. o operatiune tehnico-materiali.

12,  Inexistenta actului administrativ presupune:

a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor care
rezulta din acel act;

b. doar instanta poate pronunta aceasti sanctiune;

c. mentinerea prezumtiiei de legalitate a actului pini la constatarea inexistentei.

13.  Inopertunitatea actului administrativ reprezinti:

a. motiv de revocare a actului;

b. motiv de anulare a actului administrativ

C nu afecteazi validitatea actului.

14.  Suspendarea de drept a executiirii actului administrativ intervine:

a. cénd se emite un nou act administrativ in conformitate cu dispozitiile legale;

b cind a fost admis# actiunea in anularea actului administrativ;

c. cind Prefectul sau Agentia Nationald a Functionarilor Publici atacd un act emls/adoptat de autoritétile
administratiei publice centrale sau locale, in virtutea dreptului de tuteld administrativi. N

15.  Plingerile impotriva proceselor-verbale contraventionale sunt solutlonatm.
a, de instanta de contencios administrativ competenti;

b. de judecitoria in raza cireia s-a comis contraventia;

c. de sectia civild a tribunalului in raza céreia a fost comisi contraventia

Drept financiar si fiscal

16. Sunt venituri fiscale:

a) contributiile sociale;

b) imprumuturile publice; (

c) amenzile,

17. Procedura bugetari privind bugetul de stat este guvernati de:

a) principiul proportionalitatii;

b) principiul solidaritatii;

c) principiul specializirii bugetare.

18. Bugetul general consolidat este:

a) entitate bugetard distincta;

b) element in cadrul sistemului bugetar public national;

¢) insumare a tuturor veniturilor bugetare, respectiv a tuturor cheltuielilor bugetare,

19. Ce este o taxa?

a) prelevare in formé pecuniari plitita pentru asigurarea unui rise social;

b) prelevare n forméa pecuniard datorati fird contraprestatie imediati si directfi din partea unei autorititi sau
institutii publice;

¢) prelevare in formé pecuniard datorata cu titlu de plati a unei contraprestatii imediate si directe primite din
partea unei autoritéti sau institutii publice.

20. Care este nivelul dobdinzilor:

a) 0,02%;

b) 0,08%;

c) 0,01%.



21. Care din urmitoarele enunturi indicii o etapi a executiirii silite imobiliare?

a) blocarea conturilor;

b) identificarea bunurilor urmiribile;

c) vénzareain regim de consignatie.

22. Contributiile sociale asiguri:

a) surside venit pentru persoanele aflate in dificultate;

b) un risc social;

¢) contravaloarea unei prestatii din partea unei institutii sociale.

23. Sunt considerate taxe fiscale urmitoarele:

a) contravaloarea dreptului de exploatare a resuselor naturale;

b) taxele de scolarizare;

c) taxele judiciare.

24. Termenul de prescriptie incepe sa curgi:

a) la1 iulie a anului urmitor celui in care a luat nastere dreptul de a cere executarea siliti;

b) la 1 ianuarie a anului urmator celui in care a luat nagtere dreptul de a cere executarea silit;
c¢) dupd implinirea termenului de scadenta.

25. Termenul de prescriptie se implineste:

a) dupd trecerea unui an de la momentul cind a inceput si curgi;
b) dupi trecerea a 3 ani de la momentul cénd a tnceput si curga;
¢) dupd trecerea a 5 ani de la momentul cénd a inceput si curg.
26. Ce este somatia de plati:

a) un act de executare silita;

b) un act de recunoagtere a creantei fiscale;

¢) un act de plati. s
27. Ce se intimpli cu sumele plitite i nedatorate pentru care s-a implinit termenul de pres
a) se restituie platitorului; - H
b) se scad din evidenta organului fiscal; (

¢) se atribuie mostenitorilor.
28. Termenul de prescriptie se suspendi:
a) in cazurile giin conditiile in care suspendarea executirii este dispusi de citre organul de execu\fa,re siliti,
b} pe perioada valabilitatii restructuriirii creantelor fiscale;

c) pe perioada valabilitatii unei inlesniri la plati.

29. Termenul de prescriptie se intrerupe:

a) la data Indeplinirii de citre organul fiscal a unui act voluntar de recunoastere a creantei fiscale;

b) pe data Indeplinirii unui act de executare siliti;

¢) pe data comunicarii actului de acordare a Inlesnirii la plati.

30. Care este termenul de prescriptie in cazul creantelor rezultate din fapte de evaziune fiscali?

a) 3 ani;

b) 5 ani;

¢) 10 ani.
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Precizari:
1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de riispuns corecti.
2. Candidatii vor colora ciisuta corespunzitoare variantei de rispuns pe care o consideri corects,
3. Seacordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min



LICENTA ADMINISTRATIE PUBLICA IF/ID
PROBA 1
-04.07.2022-

~ Drept administrativ —

1. Actul administrativ poate fi definit ca:
a. O manifestare de vointd fiicutd de un organ administrativ competent, prin care se creazi o situatie
juridica generald sau individuald, guvernati de norme de drept public, in care se regiseste ideea de putere
publici si care este supusi controlului judecitoresc.
b. O manifestare de vointd expresd, unilaterald si supusa unui regim de putere publici precum si controlului
de legalitate al instantelor judecatoresti, care emand de la autorititi administrative sau de la alte subiecte de
drept public sau privat autorizate de acestea, prin care se nasc, se modifici sau sting drepturi si obligatii
corelative.
C. Acea formid juridicd principald a activitifii organelor administratiei publice, care consti intr-o
manifestare unilaterald si expresi de vointd de a da nastere, a modifica sau a stinge drepturi si obligatii, in
realizarca puterii publice, sub controlul principal de activitate al instantelor judecitoresti
2, Actul administrativ este:
a. Forma juridica de realizare a activitiii administratiei publice
b. Forma juridica prin care administratia publicd isi realizeazi sarcinile ce #i revin din legi si alte acte
normative
Forma principald de activitate a administratiei publice
Actele administrative emani de Ia:
Exclusiv de la autorititi administrative
Autoritafi publice care au competenta de drept constitutional si administrativ
Autoritdti publice investite cu competentd administrativa si alte subiecte autorizate
Sunt conditii de validitate ale actului administrativ:
conformitatea cu interesele politice si economice;
conformitatea cu dispozitiile legale, indiferent dac3 emiterea sa este oportund sau nu.
conformitatea cu actele normative §i administrative cu forti juridics superioars; .
Legalitatea unui act administrativ poate fi verificati: ;
numai de instanta de judecati; / 3

c
3
a
b
c
4
a
b
c
5
a
b. doar de organele de control
c. de organul superior si de instanta de judecati. \ %
6 Manifestarea de vointi inclusi tntr-un act administrativ: oNd
a poate sd nu fie expresd, ci implicitd, In sensul nasterii unor drepturi si obligatii; “7is¥e
b nu are caracter obligatoriu pentru destinatarii siii; R
c. este Intotdeauna expresi; - (\
7 Sunt supuse conditiei contrasemnirii din partea primului ministru urméﬁarelei
a. toate decretele Presedintelui Roméniei
b. toate mesajele Pregedintelui transmise sub forma unei scrisori deschise
c. hotarérile de Guvern care trebuic puse in aplicare de cétre anumiti minigtri
8. Actul administrativ poate fi emis/adoptat si de:
a. functionarii publici de carierd, angajati in cadrul unor autorititi publice;

b. Judecitorii de contencios administrativ, In cadrul activititii lor specifice

c. persoane de drept privat autorizate de puterea publici si presteze servicii publice, in regim de putere
publici

9. Intrarea in vigoare a2 unui act administrativ cu caracter normativ:

a opereazd doar dupi validarea actului in cauza de citre Parlament;

b
c

este condifionati de aducerea acestuia la cunostin{i publici.
este conditionati de publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Roméniei;



10.  Actele administrative incep si producii efecte juridice:
a. de la momentul publicarii;
b. pentru emitent, din momentul emiterii, iar pentru celelalte subiecte de drept din momentul aducerii
actului la cunostinti publicé respectiv din momentul comunicirii acestuia, In functie de natura actului;
c. de la momentul emiterii
11.  Dispozitia primarului de sanctionare disciplinar a unui functionar public este:
a. un act administrativ individual,

b. un act normativ;

C. o operatiune tehnico-material.

12.  Inexistenta actului administrativ presupune:

a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor care
rezultéd din acel act;

b. doar instanta poate pronunta aceasti sanctiune;

c. mentinerea prezumtiei de legalitate a actului pAna la constatarea inexistentei,

13.  Inoportunitatea actului administrativ reprezinti:

a. motiv de revocare a actului;

b. motiv de anulare a actului administrativ

C. nu afecteazd validitatea actului.

14.  Suspendarea de drept a executirii actului administrativ intervine:

a. c¢énd se emite un nou act administrativ in conformitate cu dispozitiile legale;

b. cénd a fost admisé actiunea Tn anularea actului administrativ;

c. cind Prefectul sau Agentia Nationali a Functionarilor Publici ataci un act emis/adoptat de autorititile
administratiei publice centrale sau locale, in virtutea dreptului de tuteld administrativi.

15.  Plingerile impotriva proceselor-verbale contraventionale sunt solutionate:

a. de instanta de contencios administrativ competent3;

b. de judecitoria in raza céreia s-a comis contraventia;

c. de sectia civild a tribunalului in raza cdreia a fost comisi contraventia

Dreptul muncii si securitdtii sociale

16. Pentru a produce efecte, contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate se inregistreaza:
a. La registratura generald a unittii;

b. La inspectoratul teritorial de munca in a ciirui razi teritoriald isi are sediul unitatea;
c. La Ministerul Muncii.

17. Negocierea colectivi este:

a. Facultativa la toate nivelele;

b. Obligatorie la nivelul unitatilor avind mai mult de 21 de salariati;

c. Obligatorie la nivelul unitifilor.

18. Contractul colectiv de munci:
a. Esteizvor de drept al raporturilor juridice de munci de la nivelul la care se incheie;
b. Nu este un izvor de drept;

c. Este doar o conventie a partenerilor sociali care au negociat. (
19. Daci salariatul a sivirsit o abatere disciplinara: -
a. Angajatorul este obligat si aplice o sanctiune disciplinara;

b. Angajatorul este obligat si efectueze cercetarea disciplinari prealabili daci aplicd sanctluhea reducerii din
salariu; /

c. Angajatorul poate aplica o amenda disciplinara salariatului:

20. Printre sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor, potrivit Codului muncii, se afli:

a. Mustrarea;

b. Suspendarea contractului individual de munci pentru o durati de timp stabilit de angajator dupi efectuarea
cercetérii disciplinare prealabile;

¢. Reducerea salariului de bazi cu un procent de la 5-10% pentru o durati de 1-3 luni.




21. Munca suplimentari:
a. se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia;

b. poate fi prestati si de tinerii cu vérsta intre 15 gi 16 ani, cu acordul parintilor sau a reprezentatilor legali;
¢. nu se compenseazi dac a fost impusi in conditii de forti majori.

22. Concediul de odihni neefectuat poate fi compensat in bani:

a. dacdnu a fost efectuat pani la sfarsitul anului calendaristic pentru care se acordi;

b. numai la incetarea contractului individual de munci;

c. niciodati, deoarece este obligatorie efectuarea lui in naturi.

23. Perioada de probi este obligatorie:

a. pentru toate contractele individuale de munci;

b. pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului incadrat pe o functie de conducere;

c. pentru verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap.

24. Durata siptiminala a timpului de lucru al unui salariat angajat in temeiul unui contract individual
de munci cu timp partial:

a. este de 10 ore pe siptiméini;

b. este de 20 ore pe siptimina;

¢. Nu este reglementats o fractiune minima.

25. Contractul individual de munci pe durati determinatii poate fi incheiat:

a. Dacdparile au stabilit o asemenea durati in contractul colectiv de munci;
b. Tn cazul desfisurarii de ciitre salariat a unor activitifi cu caracter sezonier;
c. Pe o duratd de maxim 24 luni.

26. Delegarea:

a. Presupune intotdeauna modificarea felului muncii;

b.  Are caracter facultativ pentru salariat;

c. Presupune modificarea locului muncii salariatului.

27. Constituie cauzii de suspendare a contractului individual de munci:
a. Concediul de odihni;

b. constatarea nulititii clauzei privind cuantumul salariului;

c. concediul pentru incapacitate temporard de munca.

28. Demisia: / | \.
a. trebuie motivati; 1{

b. trebuic aprobati de cétre angajator pentru ca salariatul s nu fie obligat si respécte termenul de preaviz;
C. trebule notificati in scris angajatorului.

29, in cazul concedierii disciplinare a unui salariat, angajatorul este obligat:

a. sirealizeze cercetarea disciplinard prealabili a salariatului;

b. s#-i elibereze salariatului o recomandare;

c. sé-i acorde salariatului un termen de preaviz.

30. Daci salariatul nu corespunde, sub aspect profesional, postului in care a fost incadrat:

a. contractul de munci inceteazi de drept;

b. contractul de munci se anuleazi;

¢. contractul de munci poate inceta la initiativa angajatorului prin concediere.
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Precizéri:
1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de rispuns corecta.
2. Candidatii vor colora ciisuta corespunzitoare variantei de rispuns pe care o consideri corecta.
3. Seacordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min



