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COD DE IDENTIFICARE
VARIANTA M o
GRILA DE RASPUNS
LA EXAMENUL DE LICEN TA FEBRUARIE 2022
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20 L1 I ]
21 1 I
22 L] I [
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Preciziiri:
1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de rispuns corecti.
2. Candidatii vor colora ciisuta corespunzitoare variantei de raspuns pe care o consideri corecti.
3. Seacordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min
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PROGRAMUL DE STUDII ~ ADMINISTRATIE PUBLICA
SUBIECTE EXAMEN LICENTA FEBRUARIE 2022

ACTUL ADMINISTRATIV POATE FI DEFINIT CA:
O manifestare de vointa ficutd de un organ administrativ competent, prin care se creazd o situatie
juridicd generald sau individuald, guvernatd de norme de drept public, in care se regdseste ideea de
putere publica si care este supusd controlului judecdtoresc.
Acea forma juridicd principald a activititii organelor administratiei publice, care constd intr-o
manifestare unilaterald si expresd de vointd de a da nastere, a modifica sau a stinge drepturi si obligatii,
in realizarea puterii publice, sub controlul principal de activitate al instantelor judecdtoresti.
O manifestare de vointd expresd, unilaterald si supus§ unui regim de putere publicd precum si
controlului de legalitate al instantelor judecitoresti, care emana de la autorititi administrative sau de la
alte subiecte de drept public sau privat autorizate de acestea, prin care se nasc, se modifici sau sting
drepturi si obligatii corelative,
ACTUL ADMINISTRATIV ESTE:
Forma juridica de realizare a activitdtii administratiei publice
Forma principald de activitate a administratiei publice
Forma juridicad prin care administratia publicd fsi realizeazd sarcinile ce fi revin din legi si alte acte
normative
ACTELE ADMINISTRATIVE EMANA DE LA ;
Autoritati publice care au competentd de drept constitutional si administrativ
Exclusiv de la autorititi administrative
Autoritdti publice investite cu competentd administrativa si alte subiecte autorizate
SUNT CONDITII DE VALIDITATE ALE ACTULUI ADMINISTRATIV:
conformitatea cu actele normative si administrative cu forta juridici superioars;
conformitatea cu interesele politice si economice;
conformitatea cu dispozitiile legale, indiferent dac4 emiterea sa este oportund sau nu.
LEGALITATEA UNUI ACT ADMINISTRATIV POATE FI VERIFICATA:
numai de instanta de judecats;

doar de organele de control

de organul superior si de instanta de judecata.

MANIFESTAREA DE VOINTA INCLUSA TNTR-UN ACT ADMINISTRATIV:

poate sd nu fie expresd, ci implicitd, in sensul nasterii unor drepturi si obligatii:
este Tntotdeauna expresi;

nu are caracter obligatoriu pentru destinatarii sai;

7. SUNT SUPUSE CONDITIEI CONTRASEMNARII DIN PARTEA PRIMULUI MINISTRU URMATOARELE:
a.toate decretele Presedintelui Romaniei

b. toate mesajele Presedintelui transmise sub forma unei scrisori deschise

¢. hotérérile de Guvern care trebuie puse in aplicare de cétre anumiti ministri

8. ACTUL ADMINISTRATIV POATE FI EMIS/ADOPTAT $I DE:

a.
b.

C.

functionarii publici de carierd, angajati in cadrul unor autoritéti publice;

persoane de drept privat autorizate de puterea publics s& presteze servicii publice, in regim de putere
public;

judecatorii de contencios administrativ, in cadrul activititii lor specifice.

9. INTRAREA N VIGOARE A UNUI ACT ADMINISTRATIV CU CARACTER NORMATIV:

a.
b.

C.

este conditionaté de publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Romaniei;
opereaza doar dupd validarea actului in cauzéde cétre Parlament;
este conditionata de aducerea acestuia la cunostinta publica.

10. ACTELE ADMINISTRATIVE INCEP SA PRODUCA EFECTE JURIDICE:
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de la momentul public&rii;

pentru emitent, din momentul emiterii, iar pentru celelalte subiecte de drept din momentul aducerii
actului la cunostintd publics respectiv din momentul comunicarii acestuia, in functie de natura actului;
de la momentul emiterii

11. DISPOZITIA PRIMARULUI DE SANCTIONARE DISCIPLINARA A UNUI FUNCTIONAR PUBLIC ESTE:
un act normativ;

un act administrativ individual;

o operatiune tehnico-material3.

12. INEXISTENTA ACTULUI ADMINISTRATIV PRESUPUNE:

subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor
care rezultd din acel act;

doar instanta poate pronunta aceastd sanctiune;

mentinerea prezumtiei de legalitate a actului péna la constatarea inexistentei.

13. INOPORTUNITATEA ACTULUI ADMINISTRATIV REPREZINTA:

motiv de anulare a actului administrativ;

motiv de revocare a actului;

nu afecteaza validitatea actului.

SUSPENDAREA DE DREPT A EXECUTARII ACTULUI ADMINISTRATIV INTERVINE:

cand se emite un nou act administrativ in conformitate cu dispozitiile legale;

cand a fost admisa actiunea in anularea actului administrativ;

cand Prefectul sau Agentia Nationals a Functionarilor Publici atacd un act emis/adoptat de autorititile
administratiei publice centrale sau locale, in virtutea dreptului de tuteld administrativa.

15. PLANGERILE TMPOTRIVA PROCESELOR-VERBALE CONTRAVENTIONALE SUNT SOLUTIONATE:

a.

de instanta de contencios administrativ competentd;
de judecatoria in raza cireia s-a comis contraventia;
de sectia civild a tribunalului in raza cireia a fost comis3 contraventia

DISCIPLINA OPTIONALA ,,DREPTUL MUNCI)”

16. Anterior incheierii contractului individual de muncs persoana selectatd in vederea angajarii
va fi informata in mod obligatoriu cu privire la:
a. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificrii ocupatiilor din Romania sau alter acte
normative;
b. valoarea profitului anual inregistrat de angajator;
numarul de salariati ai angajatoruiui,

17. Perioada de proba:

a. nu constituie vechime in munci;

b. reprezint3 o clauza a contractului individual de muncs; _

C. nutrebuie sa fie expres previzutd in contractul individual de muncd pentru a produce
efecte.

18. Neincheierea in forma scris a contractului individual de muncs:
a. nu este sanctionata de lege;
b. determin sanctionarea contraventionald a angajatorului;
¢. determina sanctionarea disciplinars a salariatului.



19. Contractul individual de munc3 pe durats determinats se poate incheia:

a. pe o durata de 40 de luni;

b. prin acordul partilor oricand;

C. pentru inlocuirea unui salariat al cirui contract individual de munci este suspendat.

20. Contractul individual de munc3 cu timp partial:

a. nu este obligatoriu incheiat in formé scris;

b. presupune acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat;
¢. se incheie pentru o fractiune de normi de cel putin 2 ore pe zi.

21. Pe durata delegérii:
a. salariatul isi pierde definitiv functia si toate celelalte drepturi prevdzute in contractul
individual de muncs;
b. are dreptul [a plata cheltuielilor de transport si cazare;
¢. poate fi sanctionat disciplinar pentru refuzul siu de prelungire a delegérii pentru o per-
ioada de 6 luni.
22, Pe durata suspendirii contractului individual de muncs:
a. Salariatul are dreptul la plata drepturilor de natur3 salarial de citre angajator;
b. De reguld, se suspendd termenul de preaviz;
€. Nu se suspendi obligatia salariatului de a presta munca.

23. Salariatul nu are dreptul la acordarea unui termen de preaviz in cazul :
a. concedierii pe motiv disciplinar;
b. concedierii pentru motive ce nu tin de persoana sa;
c. concedierii pentru necorespundere profesionali.

24, Demisia:
a. trebuie motivata;
b. trebuie s& imbrace forma scris3, sub sanctiunea nulitdtii, neputand fi doveditd prin alte
mijloace de probj;
C. nueste necesar s fie aprobata de angajator pentru a produce efecte.

25, Concediul de odihni anual neefectuat:
a. poate avea, in toate cazurile, o durat3 maxima de 10 zile lucrdtoare; _
b. poate fi compensat in bani oricind pe durata contractului individual de munci, daci
salariatul renuntd in scris la efectuarea acestuia in natura;
c. poate fi compensat in bani numai in cazul incetirii contractului individual de muncs.

26. Munca suplimentar:



4.

b.

C.

poate fi prestatd numai la solicitarea salariatului;
se compenseaza in bani numai la incetarea contractului individual de munca;
nu poate fi prestatd de tinerii de 17 ani.

27.1n cazul sdvarsirii unei abateri disciplinare de citre salariat, angajatorul are dreptul s3 fi
aplice salariatului:

a.
b.

C.

amenda disciplinara;

fn mod cumulativ, avertismentul scris si reducerea salariului de bazi pentru o perioads

de 1lund cu 5%;
avertismentul scris, fird efectuarea procedurii de cercetare disciplinara prealabil3.

28. Contractul colectiv de munca se poate incheia:

d.

b.

C.

pe perioada nedeterminati;

pe o duratd de pan3 la 36 de luni;

Pe o perioadad determinat3, care nu poate fi mai mic3 de 12 luni si mai mare de 24 de
luni.

29. Negoclerea colectivi:

a.

b.

C.

este obligatorie la nivel de unitate indiferent de numsrul salariatilor incadrati in unitatea
respectivd;

nu este obligatorie la nivel de sector de activitate;

nu este posibild la nivel de grup de unitsti,

30. Reprezintd cauze de Incetare a contractului colectiv de muncs:
a. ajungerea [a termen;

b.

C.

denuntarea unilaterals;
rezilierea.



