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EXAMEN DE LICENTA — ADMINISTRATIE PUBLICA
SESIUNEA IULIE 2025

Personalul administratiei publice este format din:
functionari publici, personal contractual si demnitari publici;
functionari publici si demnitari publici;

functionari publici si personal contractual.

Reprezinta functie publicd de conducere specifici:

functia de secretar general al Sectorului 1 Bucuresti;

functia de consilier personal in cabinetul primarului;

functia de administrator public al unititii administrativ-teritoriale.

Functionarii publici au dreptul:

s fie membri ai unui partid politic;

sa isi exprime public preferintele si convingerile politice;
sé beneficieze de privilegii fiscale.

Fac parte din categoria inaltilor functionari publici:

secretarul general al institutiei prefectului si secretarul general al ministerului;
prefectul si subprefectul;

administratorul public si presedintele consiliului judetean.

Poate avea calitatea procesuali pasivi in litigiile administrative:
primdria si consiliul local;

comuna, orasul, municipiul sau judetul;

un departament din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Hotararile privind dobéndirea sau instriinarea dreptului de proprietate in cazul
bunurilor imobile se adopti de consiliul local cu:
majoritate simpl3;

b. majoritate absoluts;

majoritate calificati.

Se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali urmitoarele hotiriri ale
consiliului local:

hotérérile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

hotérérile prin care se desemneazi reprezentantii in consiliile de administratie ale
unitatilor de Invatimant;

hotérérile prin care se alege presedintele de sedint3.

In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considerd netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios
administrativ:



10.

12.

13.

14.

a.

reintegrarea acestuia in functia publicd detinuti, daca aceasta mai exista in statul de
functii al autoritatii sau institutiei publice, sau, in cazul in care functia publicd
detinutd nu mai existd, Intr-o functie publicad echivalent;

reintegrarea acestuia in functia contractuald detinutd, despagubiri materiale si/sau
morale si cheltuieli de judecats;

doar anularea actului administrativ vatamator si despdgubiri materiale si/sau morale,
dupa caz.

Majoritatea absolutd semnificé:

primul numar natural strict mai mare decdt jumaétate din totalul membrilor in functie
ai organului colegial;

primul numér natural strict mai mare decat jumétate din totalul membrilor prezenti la
o sedinta a organului colegial;

primul numdr natural care este mai mare decdt valoarea numerica rezultatd in urma
aplicarii fractiei/procentului stabilite/stabilit prin lege la totalul membrilor organului
colegial stabilit In conditiile legii.

Hotardrile si dispozitiile autorititilor publice locale, documentele si informatiile
financiare, precum si alte documente prevazute de lege se publicd, pentru informare,
in format electronic in:

Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I;

Monitorul Oficial al Judetului;

Monitorul Oficial Local;

. Consiliul local/ judetean se Intruneste in:

sedinte ordinare si extraordinare;
sedinte ordinare, extraordinare si de indata;
sedinte ordinare, extraordinare si de urgenta.

Sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind
administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acestea sunt
parte, precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii:

comunele, orasele, municipiile si judetele;

consiliile locale si consiliile judetene;

primarii si presedintii consiliilor judetene.

O hotérére de consiliu local avand ca obiect vanzarea unui bun din domeniul privat al
unitatii administrativ-teritoriale:
este supusi controlului de tuteld al Guvernului, fiind un act administrativ;
nu este supusid controlului de tuteld al prefectului, deoarece nu este un act
administrativ adoptat In regim de putere publica;
este supusi controlului de legalitate exercitat de céitre ANFP.

Caracterul public al sedintelor consiliului local este dat de:
posibilitatea cetidtenilor cu domiciliul sau resedinta in unitatea/subunitatea
administrativ-teritoriald respectiva de a asista la sedintele consiliului local si/sau de a




le urméri pe internet, in conditiile regulamentului de organizare si functionare a
consiliului local;

b. posibilitatea cetitenilor cu domiciliul sau resedinta In unitatea/subunitatea
administrativ-teritoriald respectivd de a contesta in contencios administrativ actele
autoritatilor publice locale;

c. solemnitatea si confidentialitatea subiectelor dezbitute.

15. Nu este obligatorie parcurgerea procedurii administrative prealabile in cazul:

a. litigiilor de functie publici vizénd obligarea angajatorului la plata unor drepturi
salariale neacordate;

b. litigiilor fiscale;

c. litigiilor care vizeazi functia si functionarul public.

16. Ordonantele Guvernului sunt:
a. acte administrative cu caracter normativ;
b. acte de reglementare primars;
c. operatiuni tehnico-materiale.

17. Sunt acte administrative unilaterale asimilate:
a. contractele de achizitii publice;
b. deciziile CNSC;
c. contractele de inchiriere a unor terenuri care fac parte din domeniul privat al
unitatilor administrativ-teritoriale;

18. Constituie sanctiune disciplinari:

a. amenda;

b. mustrarea scrisi;

C. prestarea unei activititi in folosul comunititii.

19. Indicati varianta corecti:

a. minigtrii au competenta de a emite reglementiri in materie contraventionali;
b. minorii sub vérsta de 16 ani nu pot raspunde contraventional;

¢. consiliile locale au competenta de a stabili contraventii la nivel local.

20. Sunt acte administrative:
a. adeverintele;
b. acordurile de mediu;
c. procesele-verbale de sedinta.

21. Indicati varianta eronat:
a. acordul de mediu este un act administrativ;
b. actul administrativ normativ poate face obiectul exceptiei de nelegalitate;
¢. contractul de concesiune de bunuri proprietate privati este un contract civil;

22. Sunt acte administrative ale Guvernului:
a. hotirérile;
b. ordonantele;



c. deciziile.

23. Suspendarea actului administrativ poate fi dispusi:
a. de organul emitent al actului;

b. doar de organul ierarhic superior;

c. de cétre prefect.

24. Contractele administrative sunt guvernate:

a. exclusiv de un regim de putere publici;

b. de un regim juridic mixt, cu mentinerea rolului dominant al celui public asupra celui
privat;

c. de un regim juridic de drept comun;

25. Contravenientul care a semnat procesul verbal de constatare si sanctionare
contraventionald si a achitat integral amenda:
a. poate s formuleze plangere contraventionali in termenul legal;
b. nu mai poate formula pldngere contraventionals;
c.poate formula o actiune in anularea procesului-verbal de contraventie pe care o va
depune la sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului.

26. Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii functionale:
a. propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii, cu
votul majoritétii membrilor comisiei;
b. aplicd sanctiunea disciplinari prin raportul inaintat conducatorului autoritatil/institutiei
publice;
c. aplica direct mustrarea scrisd a functionarului public, in cazurile si conditiile prevézute
de lege.

27. Consiliul local al municipiului Sibiu:

a. este subordonat Consiliului Judetean Sibiu;

b. este o autoritate executivi a municipiului Sibiu;

C. este 0 autoritate publicd locala autonoma care poate fi dizolvati prin referendum local.

28. Actele Guvernului Romaéniei:
a. pot fi atacate In contencios administrativ, in vederea anulrii, cu exceptia ordonantelor;
b. atét ordonantele cét si hotararile de Guvern au intotdeauna caracter normativ;
c. se adoptd, de reguld, cu majoritate simpla.

29. Primdria comunei, orasului, municipiului si a subdiviziunilor administrativ-teritoriale
reprezinta:
a. aparatul de lucru al consiliului local, cu personalitate juridici proprie;
b. o structurd functionald, fard personalitate juridica si fird capacitate procesuald proprie;
¢. o structurd functionald din subordinea primarului fiind condusi de administratorul
public.

30. Primarul:
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este subordonat organic prefectului;

este un demnitar public;

nu poate si delege atributii in favoarea conducatorilor serviciilor publice de interes
local.

Negocierea colectivi este obligatorie la nivel:

de unitate, doar dacd angajatorul respectiv este asociat in patronat;
de unitate, dacd angajatorul are cel putin 21 de angajati;

de unitate, daca angajatorul are cel putin 10 angajati.

Clauzele contractului colectiv de munci produc efecte dupa cum urmeazi:

pentru tofi angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munci Incheiate la
acest nivel;

doar pentru angajatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale contractului
colectiv de munci;

pentru tofi angajatii din unititile din economia nationald pentru care s-a incheiat
contractul colectiv de munci si care sunt semnatare ale contractului.

Contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate se depune si se inregistreazi
la:

Ministerul responsabil cu dialogul social;

Inspectoratul teritorial de munci in a cirui circumscriptie teritoriald 1si are sediul
angajatorul;

Judecétoria in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul angajatorul.

Contractul colectiv de munci se incheie:

ca reguld, pe duratd nedeterminats;

in forma autentic;

pe o perioadd determinat, care nu poate fi mai mici de 12 luni si mai mare de 24 de
Tuni.

Contractul colectiv de munca de la nivel de unitate inceteazi:

prin acordul de voint3 al pértilor semnatare;

prin denuntare unilaterali a uneia dintre pértile semnatare;

prin decizie a inspectorului de munca dispusi cu ocazia controlului efectuat 1a nivel de
unitate.

Contractul individual de munci este un contract:

cu prestatii succesive, motiv pentru care constatarea nulitdtii contractului produce
efecte si pentru trecut;

intuitu personae;

consensual, motiv pentru care forma scrisi ad validitatem este obligatorie.

Poate incheia contracte individuale de munci in calitate de angajator:
orice persoana fizici;

doar persoanele juridice;

autoritatea sau institutia public, in conditiile previzute de lege.

Pe durata perioadei de proba:
nu este necesard incheierea unui contract individual de munci intre salariat si
angajator;
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a.
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44,

a.

b.

45.

se incheie intotdeauna un contract individual de muncid pe durati determinati
corespunzatoare perioadei de proba;

salariatul de bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile previzute de legislatia
muncii.

Contractul individual de munca cu timp partial:

presupune acordarea drepturilor salariatului proportional cu timpul efectiv lucrat;
trebuie sd cuprindé durata muncii si repartizarea programului de Jucru;

nu se poate incheia pe durati determinat.

Contractul individual de munci pe durati determinati:

incheiat pentru a inlocui un salariat al cirui contract individual de muncd este
suspendat, inceteazi la momentul incetirii motivelor care au determinat suspendarea
contractului individual de munci al salariatului titular;

poate fi incheiat in orice situatie pentru a verifica aptitudinile profesionale si personale
ale unei persoane pe durata perioadei de probs;

nu poate contine o perioadi de proba.

. Delegarea:

reprezintd exercitarea temporars, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a unor
lucrdri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de
munca;

opereazd numai in situatia in care pértile contractului individual de munca au negociat
o clauzi de mobilitate;

determind Intotdeauna modificarea felului muncii.

Contractul individual de munca se suspend din initiativa salariatului:
oricand, la cererea scrisi a acestuia;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani;
pe durata concediului pentru incapacitate temporari de munci.

Demisia:

trebuie Intotdeauna motivati;

nu este necesar sa fie aprobati de catre angajator pentru a produce efecte;
este irevocabila.

In cazul in care salariatul nu mai corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat pe baza de contract individual de munci:

angajatorul are obligatia de a-1 incadra pe salariat pe alt loc de munci vacant din
unitate;

acesta nu poate fi concediat dacd nu a fost indeplinit procedura evaluirii profesionale
prealabile;

acesta poate fi concediat férd respectarea unui termen de preaviz.

Cu privire la timpul de munca:

timpul de munca reprezinti orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului si chiar dacé nu indeplineste Intotdeauna sarcinile si atributiile
sale;

durata maxima legald a timpului de munca poate depési 48 de ore pe siptimani;
pentru tinerii in varstd de pand la 18 ani, durata maximai a timpului de munci este de
35 de ore pe sdptiméana.

46. Munca suplimentara:
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47.

48.

a.
b.
C.

49.

a.

b.

50.

a.
b.
c.

1.

poate fi efectuata fara acordul salariatului n mod exceptional;

poate fi efectuatd intotdeauna numai cu acordul salariatului;

se compenseazd numai prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice
dupi efectuarea acesteia.

Potrivit prevederilor Codului muncii:

salariatul poate decide In mod unilateral si presteze ore suplimentare, daci are motive
justificate, fiind astfel indreptatit la plata unui spor pentru munca suplimentar;

tinerii cu vérsta cu prinsa intre 16 si 18 ani pot presta munca suplimentara in conditiile
prevazute de lege;

acordul salariatului pentru prestarea muncii suplimentare poate rezulta si tacit, chiar
din prestarea muncii suplimentare.

Durata normala a timpului de munci previzut de Codul muncii este de -

8 ore pe zi §i 40 de ore pe sdptimani pentru tinerii de 16 ani;

7 ore pe zi si 35 de ore pe siptdmani pentru telesalariati;

6 ore pe zi i 30 de ore pe siptimani, in cazul tinerilor in varsti de péndla 18 ani.

In cazul concediului de odihn:

compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd la solicitarea
angajatului, In toate situatiile;

sarbatorile legale in care nu se lucreazi sunt incluse in durata concediului de odihna
anual;

indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnici a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul
de zile efective de concediu.

Reprezinti zi de sirbatoare legali in care nu se lucreazi:
5 octombrie, ziua mondiald a educatiei;

a doua zi de Rusalii;

1 si 2 mai.

In ceea ce priveste concediul de odihni anual, este contrari reglementarii legale
afirmatia conform céreia:

un angajator poate negocia cu salariatul siu in contractul individual de munci o clauzi
prin care durata concediului de odihni a acestuia este de 21 de zile lucrétoare;

la stabilirea duratei acestuia sunt considerate perioade de activitate prestata, intre
altele, perioadele de incapacitate temporari de munci, cele aferente concediului de
maternitate si concediului paternal;

in durata acestuia sunt incluse zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreazi,
precum si zilele platite acordate pentru evenimente familiale.

52. In cazul timpului de munci si al timpului de odihna:

a.

b.

C.

53.

op

intre doud zile lucritoare, salariatul are dreptul la un repaus ce nu poate fi mai mic de
14 ore consecutive;

salariatul are dreptul la un repaus siptimanal de 48 de ore consecutive;

salariatul are dreptul la o pauzi de masi de cel putin 30 de minute.

Angajatorul poate dispune, In mod legal, fird efectuarea unei cercetiri disciplinare,
sanctiunea:

avertismentul scris;

mustrarea verbald;

reducerea salariului pe o perioadi de 1 luni cu 5%.



54. Raspunderea disciplinara:

a.
b.
C.

55.
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59.

presupune, de reguld, realizarea unei cercetiri disciplinare prealabile;
se transpune intr-o constrangere ce are Intotdeauna un caracter patrimonial;
nu poate fi cumulati cu raspunderea patrimoniali.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a fi asistat:
numai de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este;

de cétre reprezentantul salariatilor, in cazul in care nu este membru de sindicat;

de cétre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinari sunt:

mustrarea verbal;

reducerea salariului de bazi pe durati de pani la 6 luni cu un procent de 5%;
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinara poate fi aplicati:

in termen de 30 de zile de la data inregistrérii la angajator a raportului final de
cercetare disciplinara prealabili;

in termen de 30 de zile de la data constatérii faptei sdvarsite cu vinovitie;

in termen de cel mult 1 an de la data sivArsirii faptei care constituie abatere
disciplinara.

Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale in cazul
incdlcérii normelor din legislatia muncii se fac de:

Inspectorul de munci;

personalul imputernicit din cadrul Ministerului de Interne;

instanta judecatoreascd sesizatd cu privire la savarsirea unei fapte prin care s-a Incilcat
o norma din legislatia muncii.

Réspunderea contraventionala poate fi antrenatd In situatia in care:

angajatorul primeste la munci o persoan care nu a implinit varsta de 15 ani;
angajatorul primeste la muncé o persoani fard Incheierea unui contract individual de
muncé In forma scrisi;

salariatul incalci cu vinovitie normele de disciplind a muncii.

. Raspunderea contraventionala in raporturile de munci:

este o forma de raspundere juridica specifica dreptului muncii;

poate presupune, ca sanctiune complementard, luarea masurii de sistare a activitatii
locului de muncé organizat si care a fost supus controlului;

nu se poate cumula cu raspunderea disciplinari.



