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EXAMEN DE LICENTA — PROBA SCRISA
SPECIALIZAREA ADMINISTRATIE PUBLICA
(drept administrativ + dreptul muncii)
SESIUNEA IULIE 2024

Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce i sunt conferite de lege si alte acte
normative:
a. conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate si administratorului public;
- secretarului general al judetului;
¢. conducdtorilor institutiilor si serviciilor publice de interes national.

Se adoptd cu majoritate calificati urmatoarele categorii de hotdrari ale consiliului
local/judetean:

a. hotérdrile care au ca obiect taxe si impozite locale;

b. hotarérile care au ca obiect patrimoniul unititilor administrativ-teritoriale;

¢. hotéararile care au ca obiect vanzarea sau cumpdrarea de terenuri sau cladiri.

Sunt acte administrative jurisdictionale:
a. rapoartele comisiilor de disciplin;
b. deciziile Consiliului National de Solutionarea Contestatiilor;
c. hotérarile pronuntate de sectiile de contencios administrativ ale tribunalelor si

curtilor de apel.

Indicati varianta corecti:
a. primarul poate ataca in contencios administrativ o hotérére de consiliu local pe care o
considera ilegali;
b. secretarul general al unitdtilor administrativ-teritoriale este evaluat anual de citre
Prefect;
¢. prefectul este demnitar public.

Indicati varianta eronat:
a. actele administrative sunt esentialmente irevocabile;
b. avizele de mediu sunt acte administrative;
¢. procedura aprobarii tacite poate viza autorizatii de functionare a unor entitati private.

Nu este obligatorie parcurgerea procedurii administrative prealabile in cazul:
a. litigiilor de functie publicd vizand obligarea angajatorului la plata unor drepturi
salariale neacordate;
b. litigiilor fiscale;
c. litigiilor care vizeazi functia si functionarul public.

Cererile prin care se solicitd anularea unui act administrativ individual, a unui contract
administrativ, recunoasterea dreptului pretins si repararea pagubei cauzate se pot introduce /
in termen de: ﬂ N
a. 6 luni de la data comunicarii actului;

b. 1andeladata emiterii/adoptarii/incheierii actului administrativ;

¢. 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabili. \
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8. Plangerile impotriva proceselor-verbale contraventionale se solutioneazi:
a. de instanta de contencios administrativ de la domiciliul sau sediul contravenientului.
b. de judecétoria in raza cireia s-a comis contraventia sau In raza céreia 1si are domiciliul
sau sediul petentul;
c. de tribunalul in raza cdruia a fost comisid contraventia sau in raza ciruia isi are
domiciliul sau sediul contravenientul.

9. Fac parte din categoria actelor administrative unilaterale asimilate:
a. contractele administrative;
b. certificatele de urbanism;
c. deciziile de pensionare.

10. Spre deosebire de administratia publica locald, administratia publici centrali:
a. are angajati doar functionari publici cu studii superioare;
b. satisface interesul national;
c. se afld in subordinea directa a Guvernului.

11. Majoritatea ceruta de lege pentru adoptarea hotirarilor de Guvern este:
a. majoritatea membrilor sii;
b. majoritatea celor prezenti;
c. unanimitate de voturi.

12. Indicati enuntul eronat:
a. unititile administrativ-teritoriale se bucura de autonomie locald politic;
b. prefectul exercita controlul de tutela administrativa asupra Consiliului Judetean;
c. proiectele de hotérari ale Consiliului Local pot fi initiate si de citre cetdteni.

13. Autoritdtile administrative autonome:
a. nu pot fi infiintate prin acte administrative, ordonante sau legi ordinare;
b. nu fac parte din administratia centrala de stat;
c. au conducatori care sunt membri ai Guvernului.

14. Indicati afirmatia corecté:
a. viceprimarul este numit de catre primar;
b. Municipiul Bucuresti este persoan juridica de drept public;
c. Consiliul local poate adopta ordonante in situatii de urgenta.

15. Din punct de vedere al efectelor juridice, circularele:
a. sunt emise exclusiv pentru a informa, nicidecum pentru a produce efecte juridice;
b. pot fi producatoare de efecte juridice;
c. pot produce efecte juridice normative nu si individuale.

16. Consiliile judetene sunt:

a. structuri asociative autonome alese la nivelul judetelor prin care se realizeazi
interesul public judetean;

b. autoritdti publice autonome alese la nivelul judetelor care conduc activitatea

consiliilor locale;

c. autoritdfi publice autonome pentru coordonarea consiliilor locale la nivelul judetel I




17. Actele administrative individuale ale autorititilor locale autonome produc efecte:
a. de la data publicarii lor in Monitorul Oficial al Roméniei;
b. de la data aducerii lor la cunostinta publica in termen de 5 zile de la data comunicirii
lor oficiale de catre prefect;
¢. de la data comunicarii lor citre toate persoanele carora li se adreseazi in termen de
cel mult 5 zile de la data comunicirii oficiale de citre prefect.

18. Primaria reprezint:
a. o structurd functionald fara personalitate juridica si capacitate procesuald proprie;
b. o structurd functionali cu personalitate juridica proprie, condusi de primar;
C. o structurd functionald a consiliului local constituiti din: primar, viceprimari,
administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul
primarului si aparatul de specialitate al primarului.

19. Anterior incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii cu privire la:
a. programul de functionare a cabinetului medical;
b. durata muncii suplimentare ce urmeazi a fi prestatd de salariat in cursul anului
calendaristic;
¢. durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul.

20. Pe durata perioadei de proba:
a. persoana fizicd are toate drepturile unui salariat;
0. contractul de munca se incheie intotdeauna pe durati determinati, cat este perioada de
proba;
¢. nu este obligatorie incheierea unui contract individual de munca decat la sférsitul
perioadei de proba daci persoana doreste si munceasci la angajatorul respectiv.

21. Clauza prin care partile contractului individual de munc stabilesc cd, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de citre salariat nu se realizeaza intr-
un loc stabil de munca reprezints, potrivit Codului muncii, o clauza de:

a. telemunci;

b. mobilitate;

c. delegare.

22. Contractul individual de munca la domiciliu:
a. trebuie sd cuprinda, obligatoriu, programul in cadrul ciruia angajatorul este in drept s
controleze activitatea salariatului siu si modalitatea concreti de realizare a controlului;
b. nu da dreptul salariatilor de a-si stabili singuri programul de lucru;
c. cuprinde obligatoriu durata perioadei de proba.

23. Modificarea contractului individual de munca nu se poate realiza:
a. prin decizia unilaterald a salariatului;
b. prin decizia unilateral a angajatorului;
¢. prin acordul partilor.

24. Suspendarea contractului individual de muncs:
a. poate interveni prin acordul partilor; o
b. nu poate interveni niciodata prin decizia unilaterali a uneia dintfe Svéryi;
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c. nu intervine in cazul in care salariatul indeplineste o functie de conducere salarizati
in sindicat.

25. In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncid in care este
incadrat:
a. angajatorul nu are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea sa profesionals;
b. concedierea poate fi dispusd numai dupi evaluarea profesionald prealabila a
salariatului;
c. acesta poate fi concediat doar daca a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern.

26. Potrivit Codului muncii, repausul sdptimanal este:
a. de 48 de ore consecutive si se acords, de reguld, simbita si duminica;
b. de 2 zile consecutive si se acordd, de reguld, simbita si duminica;
c. de 48 de ore si se acordid in 2 zile din care una este, obligatoriu, fie sambdta, fie
duminica.

27. Tinerii in vérsta de pana la 18 ani nu beneficiazi de:
a. o duratd a timpului de munca de maximum 6 ore pe zi si 30 de ore pe siptiman;
b. o pauzd de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnici a timpului de
munci este mai mare de 4 ore si jumitate;
c. posibilitatea de a presta munca de noapte.

28. La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihni se ia in considerare media zilnici a
drepturilor salariale:
a. din ultimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concendiul;
b. din ultimele 6 luni anterioare celei in care este efectuat concendiul;
c. din ultimele 2 luni anterioare celei in care este efectuat concendiul.

29. La stabilirea duratei concediului de odihni anual se considerd perioade de activitate
prestata:

a. concediul de risc maternal;

b. zilele libere acordate pentru evenimente familiale;

c. concediul fara plata.

30. In materia raspunderii disciplinare:

a. pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica in prima etapd avertisment scris,
apoi angajatorul poate aplica salariatului in cauzi si sanctiunea retrogradarii din
functie;

b. salariaii pot fi sanctionati att pentru fapte savarsite in timpul programului de lucru,
cat si pentru fapte savarsite in timpul lor liber, in afara locului de munca, dar in
legaturd cu munca;

c. angajatorul nu poate aplica salariatului o amend disciplinar, indiferent de gravitatea

faptei.
31. Salariatii pot fi sanctionati disciplinar cu: /
a. reducerea salariului de bazi cu 5% pentru o perioads de 3 luni;
b. suspendarea contractului individual de munci; ‘ t



C.

neacordarea concediului anual de odihni.

32. Angajatorul care intentioneaza antrenarea rispunderii disciplinare fata de un salariat:

a.

b.

are obligatia de a efectua cercetarea disciplinara prealabils, cu exceptia cazului in care
dispune sanfciunea disciplinari a avrtismentului scris;

are obligatia de a efectua cercetarea disciplinard prealabild numai in situatia in care
dispune desfacerea disciplinara a contractului individual de munci al salariatului;

are obligatia de a efectua cercetarea disciplinard prealabila indiferent de sanctiunea
disciplinara aplicata.

33. Sanctiune disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni:

a.

b.

de la data aplicarii, daca salariatului nu i se aplici o noui sanctiune disciplinara in

acest termen;

de la data emiterii deciziei de radiere de catre angajator, daci salariatului nu i se aplica
0 noud sanctiune disciplinari in acest termen;

de la data fnregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la
registratura unitatii.

34. La nivel national:
a. se poate incheia un singur contract colectiv de munci;
b. nu se poate incheia un contract colectiv de munca in sensul reglementat de Legea
dialogului social;
¢. se pot incheia mai multe contracte colective de munci intre diversele confederatii
sindicale si confederatii patronale.

35. Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate:

a.
b.

trebuie s fie publicat obligatoriu pe pagina de Internet a angajatorului;

se Inregistreaza la Inspectoratul teritorial de munca in a cirei circumscriptie teritoriala
isi are sediul angajatorul;

se comunicd, obligatoriu, personal, fiecirui salariat.

36. Negocierea colectiva:
a. nu este obligatorie la nivel de unitate in cazul in care unitatea are mai putin de 10 de

angajati;

b. este Intotdeauna obligatorie la nivel de unitate;
c. este Intotdeauna obligatorie la nivel national.



