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EXAMEN DE LICENTA - ADMINISTRATIE PUBLICA
SESIUNEA FEBRUARIE 2026 — Drept administrativ +Dreptul muncii
Varianta 2

Jum—

. Functionarii publici au dreptul:

sa fie membri ai unui partid politic;

sd 1si exprime public preferintele si convingerile politice;
sd beneficieze de privilegii fiscale.

o op

N

. Fac parte din categoria Inaltilor functionari publici:

a. secretarul general al institutiei prefectului si secretarul general al ministerului;
b. prefectul si subprefectul;

c. administratorul public si presedintele consiliului judetean.

3. Poate avea calitate procesuald pasiva in litigiile administrative:

a. primadria si consiliul local;

b. comuna, orasul, municipiul sau judetul;

c. un departament din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

4. Hotarérile privind dobandirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor
imobile se adopta de consiliul local cu:

a. majoritate simpla;

b. majoritate absoluti;

c. majoritate calificata.

5. Se adoptd cu majoritatea absolutd a consilierilor locali urmitoarele hotérari ale consiliului

local:

a. hotérarile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;

b. hotdrérile prin care se desemneazi reprezentantii In consiliile de administratie ale
unitatilor de nvatamant;

c. hotérérile prin care se alege presedintele de sedinta.

6. Sunt titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea
bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si din
raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii:

a. comunele, orasele, municipiile si judetele;

b. consiliile locale si consiliile judetene;

c. primarii si presedintii consiliilor judetene.

7. Indicati varianta corecta:

a. ministrii au competenta de a emite reglementari in materie contraventionali;
b. minorii sub vérsta de 16 ani nu pot raspunde contraventional;

c. consiliile locale au competenta de a stabili contraventii la nivel local.

8. Sunt acte administrative:

a. adeverintele;

b. acordurile de mediu;

c. procesele-verbale de sedinta.

9. Indicati varianta eronata:

a. acordul de mediu este un act administrativ;

b. actul administrativ normativ poate face obiectul exceptiei de nelegalitate;

c. contractul de concesiune de bunuri proprietate privata este un contract civil.



10. Suspendarea actului administrativ poate fi dispusi:
a. de organul emitent al actului;

b. doar de organul ierarhic superior;

c. de catre prefect.

11. Ordonantele Guvernului sunt:

a. acte administrative cu caracter normativ;
b. acte de reglementare primari;

c. operatiuni tehnico-materiale.

12. Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a. propune sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz, propune clasarea sesizirii, cu
votul majoritatii membrilor comisiei;

b. aplica sanctiunea disciplinard prin raportul inaintat conducatorului autoritdtii/institutiei
publice;

c. aplicd direct mustrarea scrisd a functionarului public, in cazurile si conditiile previzute
de lege.

13. Consiliul local al municipiului Sibiu:

a. este subordonat Consiliului Judetean Sibiu;

b. este o autoritate executivd a municipiului Sibiu;

c.  este o autoritate publicd locald autonoméa care poate fi dizolvati prin referendum local.

14. Priméria comunei, orasului, municipiului si a subdiviziunilor administrativ-teritoriale
reprezinta:

a. aparatul de lucru al consiliului local, cu personalitate juridici proprie;

b. o structurd functionald, fara personalitate juridica si fara capacitate procesuala proprie;

¢. o structurd functionald din subordinea primarului fiind condusi de administratorul public.

15. Primarul:
a.  este subordonat organic prefectului;
b.  este un demnitar public;

c. nu poate sd delege atributii in favoarea conducitorilor serviciilor publice de interes
local.

16. Termenul pentru introducerea actiunii Impotriva unui act administrativ este de:
a. 6 luni de la comunicarea actului;

b. 30 de zile de la inregistrarea plangerii prealabile;

. 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabili.

17. Nu este necesard parcurgerea procedurii administrative prealabile, in cazul actiunii
promovate de:

a.  functionarul public din cadrul autorititii emitente;

b. Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

c. fundatii sau asociatii cu scop lucrativ.

18. Dupa desfasurarea sedintei, hotérarile consiliului local se semneaza de citre:
a. secretarul general al unitatii/subunitatii administrativ-teritoriale;

b. presedintele consiliului local;

c. presedintele de sedinta.

19. Revocarea actului administrativ:



a. poate interveni atat pentru cauze de nelegalitate, cat si pentru cauze de neoportunitate;
b. poate fi dispusd doar de organul emitent;
c. poate fi dispusd de instanta de contencios administrativ.

20. Actul administrativ poate fi emis/adoptat si de:

a. persoane de drept privat, daca au o anumiti cifrd de afaceri anuali;

b.  functionarii publici de carierd, angajati in cadrul unor autorititi publice;
c.  persoane de drept privat autorizate de puterea publici si presteze servicii
publice, in regim de putere publica.

21. Anularea unui act administrativ poate fi dispusa de citre:
a. organul emitent al actului;

b.  prefect;

c. instanta de judecata.

22. Dispun de personalitate juridici:
ministerele;

Guvernul si consiliile locale;
c.  consiliile judetene.

o e

23. Guvernul Roméniei emite urmatoarele tipuri de acte administrative:
hotarari;

ordonante;

c. hotaréari si ordonante.

o

24. Intre prefect si autoritatile publice locale iau nastere:
raporturi de subordonare ierarhica;

raporturi de colaborare;

c. raporturi de tuteld administrativa.

o

25. Indicati varianta corecta:

primarul este subordonat consiliului local;

prefectul este seful ierarhic al presedintelui consiliului judetean;

c.  consilierii locali nu rispund pentru legalitatea hotirarilor consiliului local din care fac
parte.

IS

26. Dreptul de tutela administrativa apartine:
prefectului;

Guvernului;

c. Curtii de Conturi.

op

27. Sunt acte administrative unilaterale asimilate:

a. contractele de achizitii publice;

b. deciziile rectorului;

c. contractele de inchiriere a unor terenuri care fac parte din domeniul privat al unititilor
administrativ-teritoriale.

28. Conducitorul unei autoritati administrative poate aplica functionarului public:

a. sanctiune disciplinard mai ugoara sau mai durd decét cea propusi de comisia de disciplina,
cu indicarea motivelor care au stat la baza acestei decizii;

b. doar sanctiunea disciplinara propusa de comisia de disciplini;

c. sanctiunea destituirii din functia publicd, fird a exista o propunere de sanctionare din
partea comisiei de disciplina.



29. Atrage nulitatea procesului-verbal de constatare si sanctionare contraventionali:
lipsa semnéturii contravenientului;

lipsa semnéturii agentului constatator;

C. mentionarea eronatd a numarului cartii de identitate a contravenientului.

IS

30. Contravenientul care a semnat procesul-verbal de constatare si sanctionare

contraventionald si a achitat integral amenda:

a. poate sa formuleze plangere contraventionald in termenul legal;

b. nu mai poate formula plangere contraventionali;

c. poate solicita organului din care face parte agentul constatator anularea procesului-verbal
si restituirea contravalorii amenzii achitate.

31. Contractul colectiv de munci:

a.se poate Incheia pe perioadd nedeterminati;

b. poate contine clauze care si stabileascd drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin
contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior, daci existi o derogare
expresd convenitd de ambele parti;

c. se incheie in forma scrisa.

32. Actiunea prin care se contestd refuzul inregistrarii unui contract colectiv de munci are
caracterul unei:

a. actiuni civile;

b. actiuni de drept al muncii;

c. actiuni in contencios administrativ.

33. Negocierea colectiva:

a. nu este obligatorie la nivel de unitate in cazul in care unitatea are mai putin de 10 de
angajati;

b. este Intotdeauna obligatorie la nivel de unitate;

c. este Intotdeauna obligatorie la nivel national.

34. Contractul colectiv de munci:

a. poate cuprinde clauze prin care se stabilesc drepturi suplimentare ale salariatilor suportate
din bugetul de asiguriri sociale;

b. contine clauze privind conditiile de muncd, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii
ce decurg din raporturile de munci;

c. cuprind prevederi privind procedura de solutionare de citre instantele judecatoresti a
conflictelor de munca nascute din contractul respectiv.

35. Contractul colectiv de munca de la nivel de unitate poate si inceteze:
a. prin denuntarea sa unilaterald de cétre oricare dintre parti;

b. prin acordul partilor;

c. prin ordin emis de Ministrul Muncii.

36. Contractul individual de munci:

a. este contract in temeiul céruia o persoana fizica, denumiti salariat, se obligi si presteze
munca pentru si sub autoritatea unui angajator, care poate fi exclusiv o persoani juridics, in
schimbul unei remuneratii, denumite salariu;

b. poate contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
ori prin contracte colective de muncd, astfel de clauze nefiind contra legii daca au la bazi
consimtamantul expres al salariatului;

c. se incheie, de regula, pe durati nedeterminati.



37. Salariatului i revin urmatoarele obligatii:

a. de a participa la negocierea contractului colectiv de munci;
b. de a respecta disciplina muncii;

c. de a fi membru al sindicatului constituit la nivel de angajator.

38. Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a. de a stabili obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile si procedurile de
evaluare a realizirii acestora;

b. de a evalua profesional salariatii, ori de cAte ori apreciazi ci se impune realizarea acestei
operatiuni;

c. sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca.

39. Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen la:
a. institutiile si autoritatile publice si la alte unititi bugetare;

b. asociatii si fundatii;

c. societdti comerciale cu capital de stat.

40. Contractul individual de munca cu timp partial:

a. nu este obligatoriu incheiat in forma scrisa;

b. presupune acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat;
c. se incheie pentru o fractiune de norma de cel putin 2 ore pe zi.

41. Contractul individual de muncé poate fi incheiat pentru o perioads determinati:

a. pentru inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului siu individual de munci, cu
exceptia situatiei in care acel salariat participa la grevi;

b. pentru angajarea pensionarilor care, potrivit legii, nu pot cumula pensia cu salariul;

c. pe durata perioadei de proba.

42. Contractul individual de munca pe durati determinati:

a. se poate incheia numai in forma scrisi;

b. se poate incheia si fara precizarea expresd a perioadei pentru care se incheie;
c. nu poate fi prelungit niciodata.

43. Munca nedeclarata reprezinta:

a. primirea la munci a unui salariat in perioada in care acesta este in concediul de odihni;

b. primirea la muncd a unui salariat fard ca, anterior inceperii activititii, angajatorul si ii
inméneze acestuia un exemplar din contractul individual de muncs;

c. primirea la muncd a unei persoane fard incheierea contractului individual de munci in
forma scrisd, cel tarziu in ziua anterioard Inceperii activititii.

44. In timpul perioadei de proba, angajatorul:

a. urmareste ca finalitate verificarea aptitudinilor profesionale sau personale ale salariatului
la locul de munci;

b. nu poate solicita salariatului efectuarea de ore suplimentare, deoarece finalitatea perioadei
de proba se apreciaza la durata acesteia, stabilitd conventional;

c. are obligatia incheierii contractului de muncid in forma scrisi numai dupi expirarea
perioadei de proba daca persoana corespunde postului.

45. O clauzd cuprinsd intr-un act aditional la contractul individual de munci prin care
salariatul renunta la dreptul siu la concediu de odihni anual:
a. este valabild doar dacé salariatul isi exprima consimtimantul expres;



b. este lovita de nulitate;
c. este valabild dacd salariatul primeste o compensatie in bani In schimbul acestei renuntiri
echivalenta cu numarul de zile de concediu.

46. Constituie cauze de suspendare a contractului individual de munci:

a. situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de plati a salariului;
b. repausul saptiméanal;

c. detasarea dispusé in temeiul art. 45 din Codul muncii.

47. Contractul individual de munca poate fi modificat:

a. unilateral, de cétre salariat, numai daci modificarea se referd la salariu sau la durata
timpului de munca;

b. prin acordul pértilor, cu privire la oricare clauzi a contractului;

c. unilateral, de cétre angajator, cu titlu de sanctiune disciplinara, daci modificarea vizeazi
reducerea salariului cu maximum 30%.

48. Contractul individual de munca inceteaza prin acordul partilor:
a. la data expirarii preavizului;

b. intotdeauna la data depunerii cererii de citre salariat;

c. la data convenita de parti in acest sens.

49. Termenul de preaviz: :

a. este de minim 20 de zile lucritoare pentru persoanele ale ciror contracte de munci
inceteaza printr-o notificare scrisd pe durata perioadei de proba;

b. se suspendi, de reguld, in perioada in care contractul individual de munci este suspendat;

c. pentru cazul demisiei, durata acestuia nu poate fi stabilita de comun acord de citre parti,
prin contractul individual de munci, sub limita previzuta de lege.

50. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a. pe durata efectuarii zilelor de concediu de odihn;

b. pe durata negocierii contractului colectiv de munci la nivelul angajatorului, indiferent din
ce sector de activitate face parte angajatorul;

c. pe durata consultdrilor desfisurate cu privire la implementarea unui transfer de
intreprindere.

51. Preavizul:

a. este obligatoriu in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului;
b. nu este obligatoriu in cazul concedierii pentru necorespundere profesionals;

c. In cazul concedierii, nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare.

52. In cazul demisiei:

a. salariatul trebuie sd transmitd angajatorului o notificare scrisd prin care si ii comunice
acestuia, in toate cazurile, incetarea imediatd a contractului individual de munci, respectarea
termenului de preaviz fiind facultativa pentru salariat;

b. motivarea acesteia este intotdeauna obligatorie;

c. In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

53. Un tandr de 16 ani are o durati maxima a timpului de munci de:
a. 40 de ore pe siptimana;

b. 6 ore pe zi;

c. 8 ore pe zi.



54. Potrivit Codului muncii, repausul siptimanal este:

a. de 48 de ore consecutive si se acords, de reguli, simbita si duminica;
b. de 2 zile consecutive si se acords, de reguld, sdmbita si duminica;

c. de 48 de ore si se acordi fie sAmbiita, fie duminica.

55. Clauza contractuala prin care partile convin asupra duratei concediului de odihni la 27 de
zile lucratoare pe an:

a. este o clauzi facultativa a contractului individual de munci;

b. este o clauza negociata de pérti care apartine partii conventionale a contractului individual
de munca;

c. este nelegala, deoarece durata concediului de odihni este de 20 de zile lucritoare pe an.

56. Munca suplimentara:

a. poate fi prestatd numai la cererea salariatului;

b. se compenseazi in bani doar la incetarea contractului individual de munca;
¢. nu poate fi prestatd de tinerii in varsti de 17 ani.

57. In cazul atragerii raspunderii disciplinare a salariatului:

a. nu este obligatorie in nicio situatie efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile;

b. angajatorul i poate aplica si 0 amendi disciplinari;

c. angajatorul poate aplica o singurd sanctiune disciplinara pentru aceeasi abatere disciplinara.

58. Decizia de sanctionare disciplinari produce efecte:

a. In cel mult 5 zile calendaristice de la data comunicarii;

b. in cel mult 5 zile lucratoare de la data comunicarii;

c. de la data comunicérii prin predarea personal salariatului, cu semniturs de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandats, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

59. Potrivit Codului muncii, in materia rdspunderii disciplinare:

a. pentru aceeasi abatere disciplinara se pot aplica mai multe sanctiuni disciplinare daci fapta
este de o gravitate mare si a produs consecinte semnificative;

b. sanctiunea disciplinard se sanctioneazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, chiar
dacd salariatului i se aplicd o nou sanctiune disciplinari in acest termen;

¢. in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

60. Decizia privind aplicarea sanctiunii disciplinare:

a. trebuie sd cuprind, sub sanctiunea nulititii absolute, prevederi referitoare la preaviz;

b. se preda personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta;

c. poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in termen de 6 luni de
zile calendaristice de la data comunicirii.



