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VARIANTA M
GRILA DE RASPUNS
LA EXAMENUL DE LICENTA FEBRUARIE 2024
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Preciziri:
1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de raspuns corecta.
2. Candidatii vor colora cisuta corespunzatoare variantei de rispuns pe care o considera corecta.

3. Seacorda 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min



LICENTA
ADMINISTRATIE PUBLICA
Sesiunea februarie 2024

1. Obiectul dreptului administrativ cuprinde:

a. acele relatii sociale, supuse reglementarilor normelor dreptului administrativ, care se
formeaza in legaturd cu organizarea executdrii si executarea In concret a legii si se stabilesc 1n
activitatea autoritatilor administratiei publice, in regim de drept public;

b. acele relatii sociale, supuse reglementarilor normelor dreptului administrativ, care se
formeaza in legaturd cu organizarea executdrii si executarea in concret a legii precum si cu
prestarea de servicii publice, In regim de putere publica;

c. acele relatii sociale supuse normelor dreptului n general si a dreptului administrativ n
special, care se formeaza in legdturd cu organizarea executarii si executarea in concret a legii.

2. Actele Guvernului Romaniei:

a. pot fi atacate in contencios administrativ, in vederea anuldrii, cu exceptia ordonantelor;
b. atat ordonantele cat si hotararile de Guvern au intotdeauna caracter normativ;

c. se adopta, de regula, cu majoritate simpla.

3. Constituie autoritati deliberative la nivelul comunelor oraselor si municipiilor:

a. Consiliile locale si primarii;

b. Consiliile locale ale comunelor, oraselor, municipiilor, Consiliul general al municipiului
Bucuresti, consiliile locale ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor si
consiliile judetene;

c. Consiliile locale ale unitatilor administrativ-teritoriale locale (comune, orase, municipii,
subdiviziuni ale municipiilor).

4. Prim-ministrul:

a. are personalitate juridica proprie;

b. nu poate exercita functia de Presedinte interimar al Romaniei,
c. poate forma subiectul remanierii guvernamentale.

. Consiliul local al municipiului Sibiu:

. este subordonat Consiliului Judetean Sibiu

. este o autoritate executiva a municipiului Sibiu

. este o autoritate publica locald autonoma care poate fi dizolvata prin referendum local.
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. Printre inaltii functionari publici, regdsim:
. secretarul general al judetului;

. secretarul general al institutiei prefectului;
. secretarul general al Guvernului Romaniei.
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7. In componenta Guvernului regasim:

a. Prim-ministrul si ministri delegati ai ministerelor de resort, numiti prin concurs national,
organizat o data la fiecare patru ani;

b. un prim-ministru, ministri si alti membri stabiliti prin lege organica;

C. Presedintele Romaniei, Prim-ministrul, ministri si secretari de stat.

. Constituie sanctiune disciplinara:
. avertismentul;

. amenda;

. mustrarea scrisa.
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. Sunt acte administrative:

. referatele de aprobare;

. avizele de mediu;
c.procesele-verbale constatatoare.
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10. Atrage nulitatea procesului-verbal contraventional:

a. lipsa semndturii contravenientului;,

b. lipsa semnaturii agentului constatator;

C. mentionarea eronatd a numarului cartii de identitate a contravenientului.

11. Fac parte din categoria actelor administrative asimilate actelor administrative unilaterale:
a. refuzul nejustificat de a solutiona o cerere;

b. certificatele de urbanism;

c. deciziile de pensionare.

12. Principiul de baza aplicabil contractului administrativ este:
a. principiul libertatii contractuale;

b. principiul consensualismului;

C. prioritatii interesului public.

13. Functionarul public care se face vinovat de intocmirea, elaborarea, emiterea sau incheierea
unui act administrativ nelegal:

a. poate figura ca parat in actiunea avand ca obiect exclusiv anularea actului

administrativ nelegal;

b. nu poate figura ca parat in actiunea avand ca obiect anularea actului administrativ si
acordarea de despagubiri;

C. poate fi chemat in judecata impreuna cu autoritatea publica din care face parte, daca se cer
despagubiri.

14. Conducdrorul unei autoritati administrative poate aplica functionarului public:

a. o sanctiune disciplinara mai usoara decét cea propusd de comisia de disciplina, cu indicarea
motivelor care au stat la baza acestei decizii;

b. doar sanctiunea disciplinara propusa de comisia de disciplina;

C. sanctiunea destituirii din functia publicd, fard a exista o propunere de sanctionare din partea
Comisiei de disciplind.

15. Suspendarea actului administrativ poate fi dispusa:
a. de organul emitent al actului;
b. doar de organul ierarhic superior;



C. de catre prefect.

16. Incadrarea in munc, prin concurs sau examen este obligatorie, potrivit Codului muncii,
la:

a. Companii private;

b. Institutii si autoritati publice;

C. Societati multinationale.

17. Pe durata perioadei de proba:

a. persoana fizica are toate drepturile unui salariat;

b. contractul de munca se incheie intotdeauna pe durata determinata, cat este perioada de
proba;

c. nu este obligatorie incheierea unui contract individual de munca decat la sfarsitul perioadei
de proba daca persoana doreste sd munceasca la angajatorul respectiv.

18. Pe durata delegarii:

a. salariatul 1si pierde definitiv functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul
individual de munca;

b. are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare;

C. poate fi sanctionat disciplinar pentru refuzul sau de prelungire a delegarii pentru o perioada
de 6 luni.

19. Constituie cauze de suspendare a contractului individual de munca:
a. repausul saptamanal,

b. constatarea nulitatii clauzei privind durata contractului;

C. concediul fara plata.

20. Termenul de preaviz:

a. este de minim 20 de zile lucrdtoare pentru persoanele ale caror contracte de munca
inceteaza printr-o notificare scrisa pe durata perioadei de proba;

b. se suspenda, de regula, in perioada in care contractul individual de munca este suspendat;

C. pentru cazul demisiei, durata acestuia nu poate fi stabilitd de comun acord de catre parti,
prin contractul individual de munca, sub limita prevazuta de lege.

21. Tn cazul demisiei:

a. angajatorul nu poate renunta la preavizul datorat de cétre salariat;

b. salariatul datoreaza preaviz in toate cazurile;

C. salariatul nu datoreaza preaviz daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile contractuale.

22. Contractul individual de munca se poate incheia pe durata determinata:

a. in perioada angajarii salariatului cu fractiune de norma;

b. pe durata perioadei de proba;

c. pe durata nlocuirii titularului postului, al carui contract individual de munca este
suspendat.

23. Contractul individual de munca cu timp partial:

a. nu este obligatoriu Incheiat In forma scrisa;

b. presupune acordarea drepturilor salariale proportional cu timpul efectiv lucrat;
c. se Incheie pentru o fractiune de norma de cel putin 2 ore pe zi.



24. Conform prevederilor Codului muncii:

a. salariatul poate renunta la concediu de odihna anual, sub conditia ca renuntarea sa Imbrace
forma scrisa si sa fie inregistrata in registrul general de evidenta a salariatilor;

b. durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile calendaristice;

C. pentru perioada concediului de odihnad anual salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu de odihna.

25. Durata normald a timpului de munca pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani este de:
a. 8 ore pe zi s1 40 de ore pe sdptamana;

b. maxim 48 de ore pe sdptamana;

C. 6 ore pe zi si 30 de ore pe sdptamana.

26. In cazul atragerii raspunderii disciplinare a salariatului:

a. angajatorul Ti poate aplica amenzi disciplinare;

b. angajatorul poate aplica o singurd sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara;
c. nu este obligatorie niciodatd efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

27. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinard sunt:

a. avertismentul verbal;

b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe durata nedeterminata.

28. Negocierea colectiva este:

a. obligatorie la nivel de grup de unitati;

b. obligatorie la nivelul unitatilor avand mai mult de 21 de salariati;
C. obligatorie la nivel national.

29. Contractul colectiv de munca de la nivel de unitate se aplica de la momentul:

a. realizarii acordului partilor in urma negocierii;

b. inregistrarii la Inspectoratul teritorial de munca in a carui circumscriptie isi are sediul
unitatea;

C. publicarii n Monitorul Oficial, partea a V-a.

30. Clauzele contractuale ale contractului colectiv de munca:

a. Pot stabili drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractul colectiv de munca
incheiat la nivel superior;

b. Incheiat la nivel national pot si prevada nivelul salariului minim brut garantat in plata pe
economie;

c. Produc efecte pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel.



