




L I C E N Ț Ă    

 ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

Sesiunea februarie 2024 

 

1. Obiectul dreptului administrativ cuprinde: 

a. acele relații sociale, supuse reglementărilor normelor dreptului administrativ, care se 

formează în legatură cu organizarea executării și executarea în concret a legii și se stabilesc în 

activitatea autorităților administrației publice, în regim de drept public; 

b. acele relații sociale, supuse reglementărilor normelor dreptului administrativ, care se 

formează în legatură cu organizarea executării și executarea în concret a legii precum și cu 

prestarea de servicii publice, în regim de putere publică; 

c. acele relații sociale supuse normelor dreptului în general și a dreptului administrativ în 

special, care se formează în legătură cu organizarea executării și executarea în concret a legii. 

 

2. Actele Guvernului României: 

a. pot fi atacate în contencios administrativ, în vederea anulării, cu excepția ordonanțelor; 

b. atât ordonanțele cât și hotărârile de Guvern au întotdeauna caracter normativ; 

c. se adoptă, de regula, cu majoritate simplă. 

 

3. Constituie autorități deliberative la nivelul comunelor orașelor și municipiilor: 

a. Consiliile locale și primarii; 

b. Consiliile locale ale comunelor, orașelor, municipiilor, Consiliul general al municipiului 

București, consiliile locale ale subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor si 

consiliile județene; 

c. Consiliile locale ale unitatilor administrativ-teritoriale locale (comune, orașe, municipii, 

subdiviziuni ale municipiilor). 

 

4. Prim-ministrul: 

a. are personalitate juridică proprie; 

b. nu poate exercita funcția de Președinte interimar al României; 

c. poate forma subiectul remanierii guvernamentale. 

 

5. Consiliul local al municipiului Sibiu: 

a. este subordonat Consiliului Județean Sibiu 

b. este o autoritate executivă a municipiului Sibiu 

c. este o autoritate publică locală autonomă  care poate fi dizolvată prin referendum local. 

 

6. Printre înalții funcționari publici, regăsim: 

a. secretarul general al județului; 

b. secretarul general al instituției prefectului; 

c. secretarul general al Guvernului României. 

 

 

 

 

 



7. În componența Guvernului regăsim: 

a. Prim-ministrul și miniștri delegați ai ministerelor de resort, numiți prin concurs național, 

organizat o dată la fiecare patru ani; 

b. un prim-ministru, miniștri și alți membri stabiliți prin lege organică; 

c. Președintele României, Prim-ministrul, miniștri și secretari de stat. 

 

8. Constituie sancţiune disciplinară: 

a. avertismentul; 

b. amenda; 

c. mustrarea scrisă. 

 

9. Sunt acte administrative: 

a. referatele de aprobare; 

b. avizele de mediu; 

c.procesele-verbale constatatoare. 

 

10. Atrage nulitatea procesului-verbal contravenţional: 

a. lipsa semnăturii contravenientului; 

b. lipsa semnăturii agentului constatator; 

c. menționarea eronată a numărului cărții de identitate a contravenientului. 

 

11. Fac parte din categoria actelor administrative asimilate actelor administrative unilaterale: 

a. refuzul nejustificat de a soluţiona o cerere; 

b. certificatele de urbanism; 

c. deciziile de pensionare. 

 

12. Principiul de bază aplicabil contractului administrativ este:  

a. principiul libertății contractuale; 

b. principiul consensualismului; 

c. priorității interesului public. 

 

13. Funcţionarul public care se face vinovat de întocmirea, elaborarea, emiterea sau încheierea 

unui act administrativ nelegal:  

a. poate figura ca pârât în acțiunea având ca obiect exclusiv anularea actului 

administrativ nelegal; 

b. nu poate figura ca pârât în acțiunea având ca obiect anularea actului administrativ și 

acordarea de despăgubiri; 

c. poate fi chemat în judecată împreună cu autoritatea publică din care face parte, dacă se cer 

despăgubiri. 

 

14. Conducărorul unei autorităţi administrative poate aplica funcţionarului public: 

a. o sancțiune disciplinară mai ușoară decât cea propusă de comisia de disciplină, cu indicarea 

motivelor care au stat la baza acestei decizii; 

b. doar sancțiunea disciplinară propusă de comisia de disciplină; 

c. sancțiunea destituirii din funcția publică, fără a exista o propunere de sancționare din partea 

Comisiei de disciplină. 

 

15. Suspendarea actului administrativ poate fi dispusă: 

a. de organul emitent al actului; 

b. doar de organul ierarhic superior; 



c. de către prefect. 

 

16. Încadrarea în muncă, prin concurs sau examen este obligatorie, potrivit Codului muncii, 

la:  

a. Companii private; 

b. Instituții și autorități publice;  

c. Societăți multinaționale.  

 

17. Pe durata perioadei de probă: 

a. persoana fizică are toate drepturile unui salariat; 

b. contractul de muncă se încheie întotdeauna pe durată determinată, cât este perioada de 

probă; 

c. nu este obligatorie încheierea unui contract individual de muncă decât la sfârșitul perioadei 

de probă dacă persoana dorește să muncească la angajatorul respectiv. 

 

18. Pe durata delegării: 

a. salariatul își pierde definitiv funcția și toate celelalte drepturi prevăzute în contractul 

individual de muncă; 

b. are dreptul la plata cheltuielilor de transport și cazare; 

c. poate fi sancționat disciplinar pentru refuzul său de prelungire a delegării pentru o perioadă 

de 6 luni. 

 

19. Constituie cauze de suspendare a contractului individual de muncă:  

a. repausul săptămânal;  

b. constatarea nulității clauzei privind durata contractului;  

c. concediul fără plată. 

 

20. Termenul de preaviz:  

a. este de minim 20 de zile lucrătoare pentru persoanele ale căror contracte de muncă 

încetează printr-o notificare scrisă pe durata perioadei de probă;  

b. se suspendă, de regulă, în perioada în care contractul individual de muncă este suspendat;  

c. pentru cazul demisiei, durata acestuia nu poate fi stabilită de comun acord de către părți, 

prin contractul individual de muncă, sub limita prevăzută de lege.  

 

21. În cazul demisiei: 

a. angajatorul nu poate renunţa la preavizul datorat de către salariat; 

b. salariatul datorează preaviz în toate cazurile; 

c. salariatul nu datorează preaviz dacă angajatorul nu şi-a îndeplinit obligaţiile contractuale. 

 

22. Contractul individual de muncă se poate încheia pe durată determinată: 

a. în perioada angajării salariatului cu fracțiune de normă; 

b. pe durata perioadei de probă; 

c. pe durata înlocuirii titularului postului, al cărui contract individual de muncă este 

suspendat.  

 

23. Contractul individual de muncă cu timp parțial: 

a. nu este obligatoriu încheiat în formă scrisă; 

b. presupune acordarea drepturilor salariale proporțional cu timpul efectiv lucrat; 

c. se încheie pentru o fracțiune de normă de cel puțin 2 ore pe zi. 

 



24. Conform prevederilor Codului muncii: 

a. salariatul poate renunța la concediu de odihnă anual, sub condiția ca renunțarea să îmbrace 

forma scrisă și să fie înregistrată în registrul general de evidență a salariaților; 

b. durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile calendaristice; 

c. pentru perioada concediului de odihnă anual salariatul beneficiază de o indemnizație de 

concediu de odihnă. 

 

25. Durata normală a timpului de muncă pentru tinerii în vârstă de până la 18 ani este de: 

a. 8 ore pe zi și 40 de ore pe săptămână; 

b. maxim 48 de ore pe săptămână; 

c. 6 ore pe zi și 30 de ore pe săptămână. 

 

26. În cazul atragerii răspunderii disciplinare a salariatului: 

a. angajatorul îi poate aplica amenzi disciplinare; 

b. angajatorul poate aplica o singură sancțiune pentru aceeași abatere disciplinară; 

c. nu este obligatorie niciodată efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

 

27. Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul 

săvârșește o abatere disciplinară sunt: 

a. avertismentul verbal; 

b. retrogradarea din funcție, cu acordarea salariului corespunzător funcției în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăși 60 de zile; 

c. reducerea salariului de bază pe durată nedeterminată. 

 

28. Negocierea colectivă este: 

a. obligatorie la nivel de grup de unități; 

b. obligatorie la nivelul unităților având mai mult de 21 de salariați;  

c. obligatorie la nivel național. 

 

29. Contractul colectiv de muncă de la nivel de unitate se aplică de la momentul: 

a. realizării acordului părților în urma negocierii; 

b. înregistrării la Inspectoratul teritorial de muncă în a cărui circumscripție își are sediul 

unitatea; 

c. publicării în Monitorul Oficial, partea a V-a. 

 

30. Clauzele contractuale ale contractului colectiv de muncă: 

a. Pot stabili drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractul colectiv de muncă 

încheiat la nivel superior; 

b. Încheiat la nivel național pot să prevadă nivelul salariului minim brut garantat în plată pe 

economie; 

c. Produc efecte pentru toți angajații din unitate, în cazul contractelor colective de muncă 

încheiate la acest nivel.  

 

 


