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DREPT ADMINISTRATIV

1. Actul administrativ poate fi definit ca:

a) o manifestare de vointa facuti de un organ administrativ competent, prin care se creeazi o situatie juridica
generald sau individuald, guvernatd de norme de drept public, in care se regéseste ideea de putere publici si
care este supusd controlului judecatoresc;

b) acea forma juridica principala a activitatii organelor administratiei publice, care consti intr-o manifestare
unilaterald si expresa de vointa de a da nastere, a modifica sau a stinge drepturi si obligatii, in realizarea puterii
publice, sub controlul principal de activitate al instantelor judecatoresti;

¢) o manifestare de vointd expres3, unilaterala si supusd unui regim de putere publicd precum si controlului
de legalitate al instantelor judecitoresti, care emana de la autorititi administrative sau de la alte subiecte de
drept public sau privat autorizate de acestea, prin care se nasc, se modifici sau sting drepturi si obligatii
corelative;

2. Sunt trisituri ale actului administrativ:

a) manifestarea unilaterald de voint3;

b) executarea silita;

¢) emitere actului cu depasirea competentei autoritatii publice emitente;

3. Actele administrative emani de la :

a) autoritati publice care au competenta de drept constitutional si administrativ;

b) exclusiv de la autorititi administrative;

¢) autoritéti publice investite cu competenta administrativa si alte subiecte autorizate;

4. in raport cu competenta materiala, actele administrative pot fi:

a) acte administrative de autoritate si de gestiune;

b) acte administrative de autoritate;

c) acte administrative de autoritate i acte administrative jurisdictionale;

3. Legalitatea unui act administrativ poate fi verificati:

a) numai de instanta de judecat3;

b) doar de organele de control;

¢) de organul superior si de instanta de judecati;

6. in lipsa cvorumului, organul administrativ colegial:

a) poate adopta acte juridice, sub conditia intrunirii unei majorititi la vot de cel putin 2/3 din numairul celor
prezenti;

b) nu isi poate desfasura activitatea in cadrul sedintei in cauz;

¢) poate adopta numai acte administrative individuale, nu si acte administrative cu caracter normativ;

7. Sunt supuse conditiei contrasemnirii din partea primului ministru urmitoarele:

a) toate decretele Presedintelui Romaniei;

b) toate mesajele Presedintelui transmise sub forma unei scrisori deschise;

¢) hotdrérile de Guvern care trebuie puse in aplicare de citre anumiti ministri;

8. Intrarea in vigoare a unui act administrativ cu caracter normativ:

a) este conditionatd de publicarea acestuia in Monitorul Oficial al Roméniei;

b) opereaza doar dupa validarea actului in cauzi de citre Parlament;

¢) este conditionati de aducerea acestuia la cunostinta publica;

9. Produc efecte prin ele insele, firi indeplinirea vreunei alte conditii:

a) avizele;

b) acordurile prealabile;

c)actele administrative;



10. Scopul efectuirii operatiunilor administrative poate consta in:

a) producerea de efecte juridice in regim de putere publici;

b) mijlocirea emiterii/adoptarii actelor administrative;

¢) modificarea sau completarea unor acte administrative normative;

11. Dispozitia primarului de sanctionare disciplinari a unui functionar public este:
a) un act normativ;

b) un act administrativ individual;

¢) o operatiune tehnico-materiala;

12. Revocarea actului administrativ:

a) poate interveni atét pentru cauze de nelegalitate, cét si pentru cauze de neoportunitate;
b) poate fi dispusa doar de organul emitent;

¢) poate fi dispusd de instanta de contencios administrativ;

13. Dispozitia primarului poate fi anulati de:

a) instanta de contencios administrativ;

b) Consiliul local;

¢) prefect, in urma exercitarii controlului de legalitate;

14. Suspendarea de drept a executirii actului administrativ intervine:

a) cand se emite un nou act administrativ in conformitate cu dispozitiile legale;

b) cand a fost admisa actiunea in anularea actului administrativ;

¢) cénd Prefectul sau Agentia Nationald a Functionarilor Publici ataci un act emis/adoptat de autorititile
administratiei publice centrale sau locale, in virtutea dreptului de tuteld administrativa;
15. Plangerile impotriva proceselor-verbale contraventionale sunt solutionate:

a) de instanta de contencios administrativ competent3;

b) de judecétoria in raza cireia s-a comis contraventia;

¢) de sectia civild a tribunalului in raza céreia a fost comisi contraventia;
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16. Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte unititi bugetare se face:

a) numai cu perioadd de proba de 90 de zile;

b) numai cu perioada de proba de 120 de zile;

¢) numai prin concurs sau examen, dupi caz;

17. Contractul de munci se suspendi de drept in cazul:

a) concediului de maternitate;

b) concediului paternal;

¢) concediului pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani;

18. Reprezinti munci nedeclarati:

a) primirea la locul de munci al unui salariat cu fractiune de norma in afara programului de lucru stabilit in
contractul individual de munci;

b) primirea unui salariat la locul de munci pe durata concediului de odihna;

¢) prestarea muncii peste durata maxima zilnic# legald a timpului de munci;

19. Contractul individual de munci pe durati determinati se poate incheia:

a) pe o durata de cel mult 12 luni;

b) prin acordul partilor oricind;

¢) pentru inlocuirea unui salariat al carui contract individual de munci este suspendat, cu exceptia situatiei in
care salariatul participi la grevi;

20. Notificarea salariatului privind demisia sa:

a) trebuie motivatd, daci se face fira termen de preaviz;

b) presupune acordarea unui termen de preaviz de cel mult 45 de zile lucratoare daci salariatul ocupd o
functie de conducere;

¢) presupune incetarea de drept a contractului individual de munca;

21. Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului trecerea pe un alt loc de munci vacant din
unitate in cazul:

a) concedierii pentru inaptitudine fizica si/sau psihica;

b) concedierii disciplinare a salariatului;



¢) incetarii de drept a contractului de munca, ca urmare a retragerii de citre autorititile sau organismele
competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

22. Compensarea in bani a concediului de odihni se poate face:

a) numai cu prilejul incetérii contractului de munci;

b) numai daci au trecut mai mult de 18 luni, incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihni anual;

¢) cu acordul salariatului, oricand;

23. Nu constituie zi de sirbitoare legali, in care nu se lucreazi:

a) 1 Mai;

b) 30 noiembrie — ,,Sfantul Andrei”;

¢) 19 februarie - "Ziua Brancusi";

24. Salariatul de noapte reprezinta:

a) un salariat care efectueazi munca de noapte pe parcursul intregului sau timp de munci;

b) un salariat care efectueazi munca de noapte in proportie de 30% din timpul sdu lunar de lucru;
¢) un salariat care efectueazi muncé de noapte in proportie de cel putin jumitate din timpul sau lunar de
lucru;

25. Daci nu s-a realizat cercetarea disciplinari:

a) nu se poate aplica nicio sanctiune disciplinara;

b) se poate aplica sanctiunea avertismentului scris;

¢) se pot aplica exclusiv amenzi disciplinare;

26. Se poate dispune retrogradarea ca sanctiune disciplinari:

a) in caz de necorespundere profesionald, in urma realizirii procedurii de evaluare a salariatilor, cu
respectarea procedurii prevazute in Regulamentul intern;

b) pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) pentru o duratd ce nu poate depasi 30 de zile;

27. O sanctiune disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni:

a) de la data aplicérii, daca salariatului nu i se aplicd o nou# sanctiune disciplinard in acest termen;
b) de la data emiterii deciziei de radiere de cétre angajator, daca salariatului nu i se aplica o noui sanctiune
disciplinara in acest termen;

¢) de la data inregistrarii raportului final al cercetdrii disciplinare prealabile la registratura unitatii;
28. Contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate:

a) nu este supus inregistririi;

b) se inregistreazi la inspectoratul teritorial de munca;

¢) se inregistreaza la Ministerul Muncii;

29. Negocierea colectivii este obligatorie:

a) la nivelul tuturor unititilor;

b) la nivelul unitatilor cu peste 21 de angajati;

¢) la nivel de unitate si grup de unitati;

30. Sub aspectul duratei, contractul colectiv de muncii se incheie:

a) de reguld, pe durati nedeterminati;

b) pe o perioadd determinati egala cu durata contractului colectiv la nivel national;

¢) pe o perioadd determinata care nu poate fi mai micd de 12 luni si mai mare de 24 de luni;
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Precizari:

1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de rispuns corecti.
2. Candidatii vor bifa, prin marcarea cisutei corespunzitoare, varianta de rispuns pe care o

considera corecta.
3. Seacordi 1 punct din oficiu.
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