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TEMATICA
pentru examenul de licentd la domeniul Stiinte Administrative
DREPT ADMINISTRATIV
Sesiunea lulie 2019/ Februarie 2020

Notiunea si obiectul dreptului administrativ
Normele si raporturile de drept administrativ
Actul administrativ — definitie si trasaturi
Clasificarea actelor administrative

Legalitatea si oportunitatea actului administrativ
Caracterul unilateral al actului administrativ

Caracterul obligatoriu al actului administrativ
Forma actului administrativ
Procedura emiterii sau adoptrii actelor administrative

. Forta juridicd a actelor administrative
. Efectele actelor administrative

Suspendarea actelor administrative

. Revocarea actelor administrative
. Inexistenta si nulitatea actelor administrative
. Conditiile actiunii in contencios administrativ in baza legii nr. 554/2004

Exceptiile de la controlul de legalitate exercitat de instantele de contencios
administrativ

Exceptia de nelegalitate

Formele de raspundere specifice dreptului administrativ- enumerare, definitie
Réspunderea administrativ-disciplinara

Contraventia — definitie, trasituri, elemente constitutive

Procedura contraventionala

BIBLIOGRAFIE MINIMALA OBLIGATORIE :

Daiana Maura VESMAS, Drept Administrativ, Suport de curs, Editura ULBS
Sibiu, 2014

Verginia VEDINAS, Drept Administrativ, Editia a X-a revizuti si actualizata,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017

Constitutia Roméniei

Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, actualizati cu
modificérile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 2/ 2001, pr1v1ndr‘_ egimul juridic al contraventiilor,
actualizatd cu modificarile ulterloare V2
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TEMATICA
pentru examenul de licentd la disciplina
DREPTUL FINANTELOR PUBLICE
Specializarea Adminsitratie publicd
Sesiunea Iulie 2019/ Februarie 2020

L. Notiuni introductive privind bugetele publice in Roménia.
1. Notiunea de buget si notiunea de buget public;
2. Structura bugetelor publice;
2.1. Sistemul veniturilor bugetare;
2.2. Sistemul cheltuielilor bugetare;
3. Sistemul bugetar public national.

II. Bugetul de stat:
1. Notiunea si principiile procedurii bugetare;

IIL. Teoria generali a impozitelor, taxelor si contributiilor:
1. Notiunea, trasaturile i elementele impozitului;

2. Notiunea si trasaturile taxelor;

3. Notiunea si trisaturile contributiilor;

IV. Stingerea obligatiilor fiscale prin:
1. Platg;

2. Compensare;

3. Prescriptie;

4. Insolvabilitate;

5. Executare silita;

BIBLIOGRAFIE:

- Onet Cristina — Drept financiar public.Drept bugetar, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2018;

- Onet Cristina — Dreptul financiar public, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2015;

- C.F. Costas, M. St. Minea— Dreptul finantelor publice, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015;

- Codul de proceduri fiscali;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile ulterioare;
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TEMATICA
pentru examenul de licentd la disciplina
Dreptul muncii si Securitdfii sociale
Specializarea Administratie publici
Sesiunea Iulie 2019/Sesiunea Februarie 2020

Contractul individual de muncé
1.1. " Notiune si trisaturi caracteristice contractului individual de muncs.
1.2. Conditii pentru incheierea contractuluj individual de munca.
1.3. Forma contractului individual de munca.
1.4. fnregistrarea contractului individual de munci. Dosarul personal.
1.5. Continutul contractului individual de munca (Clauze esentiale. Clauze
specifice. Clauze interzise).
1.6.  Modificarea contractului individual de munca.
1.7. Suspendarea contractului individual de munca.
1.8. Incetarea contractului individual de munca (Incetarea de drept.
Incetarea prin acordul partilor. Demisia. Concedierea).
1.9.  Tipuri de contracte individuale de munca:
1.9.1. Contractul individual de munci pe durati determinati.
1.9.2. Contractul individual de munci cu timp partial.
1.9.3. Munca la domiciliu.

Timpul de munca si timpul de odihng.

3. Rdaspunderea disciplinard a salariatilor.

3.1.  Definitie. Elementele esntiale ale raspunderii disciplinare.
3.2. Trasaturile rispunderii disciplinare a salariatilor.

3.3.  Conditiile raspunderii disciplinare a salariatilor.

3.4.  Actiunea disciplinari. Cercetarea disciplinard prealabila.
3.5.  Sanctiunile disciplinare.

3.6. Individualizarea sanctiunii disciplinare.

3.7.  Aplicarea sanctiunii disciplinare.

3.8.  Decizia de sanctionare disciplinar3.

3.9. Contestatia impotriva deciziei de sanctionare disciplinara.
3.10. Radierea disciplinari.

Contractul colectiv de muncd.
4.1.  Notiune, natura juridici si importanta contractului colectiv de munci.




4.2. Categorii de contracte colective de munci. Influenta caluzelor
contractului colectiv de munca asupra clauzelor contractului colectiv de la
nivel inferior.

4.3. Negocierea colectiva.

4.4. Durata si forma contractului colectiv de munc.

4.5. Inregistrarea, publicitatea si efectele contractului colectiv de munci.
Sfera salariatilor supusi efectelor contractului colectiv de munci.,

4.6. Modificarea contractului colectiv de munci.

4.7. Suspendarea contractului colectiv de munci.

4.8. Incetarea contractului colectiv de munca.

Bibliografie orientativa:

I

2.

Ion Traian Stefinescu, Tratat teoretic §i practic de drept al muncii, editia a
III-a, revézutd si adaugitd, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014.
Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii. Legzsla}‘ze Doctrind.
Jurzspruden,ta editia a X-a, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016.
Marioara T1ch1nde1ean Dreptul colectiv al muncii, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015.

Monica Gheorghe, Dreptul individual al muncii, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2015.

Claudla-Ana Costea, Drept colectiv al muncii, Editura CH Beck, Bucuresti,
2012.




