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Preciziri:

1. Fiecare intrebare contine o singuri varianta de rispuns corecti.
-2, Candidatii vor colora casuta corespunzitoare variantei de rispuns pe care 0 considera corecta.

3. Seacordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min



EXAMEN DE LICENTA
ADMINISTRATIE PUBLICA
Proba scrisi — Sesiunea iulie 2023

1. Indicati enuntul eronat:

a. Administratia publicd reprezinta o activitate care se realizeazi, in principal, de cétre
Presedintele Roméniei si Parlament

b. Conducerea puterii executive In Romania nu este realizatéd de o singura autoritate publica
c. Puterea executive nu este subordonatd, din punct de vedere juridic, puterii legislative.

2. Nu fac parte din puterea executivi:

a. Instantele de contencios administrativ

b. Autoritatile autonome ale administratiei publice centrale
c. Serviciile publice desconcentrate

3. Unitatea administrativ — teritoriald este reprezentata, in raporturile cu alte autorititi
publice, de:

a. de consiliul local, dacé Primarul nu isi poate exercita atributiile;

b. de Prefect, dacd Primarul nu isi poate exercita atributiile;

c. de viceprimar, dacd Primarul nu isi poate exercita atributiile;

4. Printre inaltii functionari publici, regisim:
a. Secretarul general al judetului;

b. Secretarul general al institutiei prefectului;

c. Secretarul general al Guvernului Romaniei;

5. Bunurile proprietate publica:

a. Nu sunt compatibile cu niciuna din limitele stabilite de Codul civil pentru bunurile
proprietate privat ;

b. Nu pot fi grevate, in nici o situatie, de servituti ;

c. Nu pot fi dobandite prin donatie.

6. In orasul X, minoritatea Y are o pondere de 19,94% din populatia acestei UAT.
Hotaririle de Consiliul Local din acest oras pot fi redactate in limba materni a acestei
minoritati?

a. da, deoarece procentul este apropiat de cel previzut de Constitutie si lege (20%);

b. da, in cazul in care primarul dispune acest lucru, prin dispozitie, chiar dacd nu este
indeplinit pragul legal de 20%;

c. da, In cazul 1n care Consiliul Local adoptd o hotdrire in acest sens, chiar daci nu este
indeplinit pragul legal de 20%;

7. Indicati varianta corecta:
a. bunurile care fac obiectul exclusiv al proprietatii publice sunt enumerate in mod exhaustiv
in art. 136 din Constitutia Romaniei;

b. In calitate de titular al domeniului public local, consiliul judetean poate decide modul de
utilizare acestuia;

c. Plajele fac obiectul exclusiv al proprietatii publice.

8. Sanctiunile administrativ-disciplinare specifice functionarilor publici se aplici:




a. de cétre comisia de disciplind constituita la nivelul autoritatii publice in cauzi;

b. de citre seful departamentului In care activeaza functionarul public, la sesizarea
conducétorului autorititii si in urma propunerii comisie de discipling;

c. numai cu avizul consultativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

d. de citre persoana care are competenta de numire in functie, la propunerea comisiei de
disciplina.

9. Raportul de specialitate care fundamenteazi o hotirare de Consiliu local este:
a. act administrativ individual;

b. act administrativ normativ;

c. operatiune administrativa;

d. act administrativ-jurisdictional.

10. O adresa prin care o autoritate publica instituie anumite obligatii in sarcina unor
persoane fizice reprezinti:

a. operatiune tehnico-materiali;

b. act administrativ;

c. act de corespondenta care nu produce efecte juridice;

d. act de informare

11. Procesul-verbal de constatare si sanctionare contraventionali poate fi contestat:

a. pe cale administrativd, la organul emitent sau la organul ierarhic superior;

b. prin intermediul recursului administrativ-prealabil;

c. prin plangere contraventionald inregistratd la judecitorie;

d. prin actiune in anulare introdusi la sectia de contencios administrativ si fiscal a
tribunalului.

12. Sunt conditii de valabilitate ale actului administrativ:

a. conformitatea cu actele normative si administrative cu forta juridica superioar;
b. conformitatea cu interesele private;

c. conformitatea cu ordonantele si hotararile Guvernului;

d. conformitatea cu ordinele prefectilor;

13. Actul administrativ poate fi emis/adoptat si de:

a. persoane de drept privat, dacd au o anumiti cifra de afaceri anuali;

b. functionarii publici de carierd, angajati in cadrul unor autoritati publice;

c. persoane de drept privat autorizate de puterea publicé si presteze servicii publice, in regim
de putere publicd;

d. judecitorii de contencios administrativ, In cadrul activitatii lor specifice.

14. Inexistenta actului administrativ presupune:

a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea
obligatiilor care rezultd din acel act;

b. doar instanta poate pronunta aceastd sanctiune;

c. mentinerea prezumtiei de legalitate a actului pand la constatarea inexistentei;

d. desfiintarea actului administrativ.

15. Actiunea in contencios administrativ poate fi formulati:
a. numai impotriva autoritétii de la care emana actul;




24. Termenul de prescriptie se intrerupe:

a) la data indeplinirii de citre organul fiscal a unui act voluntar de recunoastere a creantei
fiscale;

b) la data vanzarii bunului la licitatie publica;

c) pe data Indeplinirii unui act de executare silita.

25. Care din urmaitoarele enunturi indici o etapi a executirii silite imobiliare?
a) blocarea conturilor;

b) vénzarea in regim de consignatie;

¢) identificarea bunurilor urmaribile.

26. Contributiile sociale asiguri:

a) unrisc social;

b) contravaloarea unei prestatii din partea unei institutii sociale;
c) sursd de venit pentru persoanele aflate in dificultate.

27. Bugetul general consolidate este:

a) insumare a tuturor veniturilor bugetare, respectiv a tuturor cheltuielilor bugetare;
b) entitate bugetard distincta;

c) element in cadrul sistemului bugetar public national.

28. Neplata la termen a creantelor fiscale cuvenite bugetelor locale se sanctioneazi cu:
a) penalitati de Intarziere;

b) jumdtate din valoarea majorarilor de intirziere;

c¢) penalitati de nedeclarare.

29. Daca sunt concurente la plati mai multe creante fiscale, care este principalul citeriu
dupa care se stabileste ordinea de stingere a acestora:

a) criteriul urgentei plétii;

b) criteriul riscului de prescriere a creantelor;

c) criteriul vechimii creantelor.

30. Sunt bunuri exceptate de la executarea siliti mobiliara:

a) spatiul minim de locuit necesar debitorului gi familiei sale;

b) bunurile de uz personal sau casnic, precum si obiectele de cult religios, dacd nu sunt mai
multe de acelasi fel;

¢) fructele neculese si recoltele prinse de radacini.




b. Impotriva autorititii de la care emani actul si a functionarului public, indiferent de obiectul
actiunii;

c. impotriva autoritafii de la care emana actul §i a functionarului public, atunci cénd se solicitad
plata unor despégubiri;

d. impotriva unei persoane fizice

16. Care este nivelul penalitatilor de intarziere:
a) 0,02%;
b) 0,08%;
c) 0,01%.

17. Ce este o contributie sociala?

a) prelevare in forma pecuniara platitd pentru asigurarea unui risc social;

b) prelevare in forma pecuniard datoratd cu titlu de platd a unei contraprestatii imediate si
directe primite din partea unei autoritti sau institutii publice;

c) prelevare in forma pecuniard datoratd fird contraprestatie imediata si directd din partea
unei autoritafi sau institutii publice.

18. Sunt considerate taxe fiscale urmatoarele:
a) taxele de scolarizare;

b) taxele judiciare:

¢) redeventele.

19. Ce se intAmpli cu sumele plitite si nedatorate pentru care s-a implinit termenul de
prescriptie?

a) se restituie platitorului de buna credinta;

b) se scad din evidenta organului fiscal;

¢) se atribuie mostenitorilor.

20. Procedura bugetara privind bugetul de stat este guvernata de:
a) principiul proportionalititii;

b) principiul solidaritétii sociale;

¢) principiul specializérii bugetare.

21. Sunt venituri de naturi fiscali:
a) Imprumuturile publice;

b) amenzile;

c) contributiile sociale.

22. Somatia de plata are valoarea:

a) unui act de executare silitd;

b) unui act de plata;

¢) unui act de recunoastere a creantei fiscale.

23. Termenul de prescriptie se suspenda:

a) pe perioada valabilitatii unei inlesniri la plata;

b) 1in cazurile si in conditiile in care suspendarea executdrii este dispusa de cétre organul de
executare silitd;

¢) pe perioada valabilitatii restructurérii creantelor fiscale.
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Precizari:
1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de rispuns corecta.
2. Candidatii vor colora cisuta corespunzitoare variantei de raspuns pe care o considera corecti.

3. Seacordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min
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EXAMEN DE LICENTA
ADMINISTRATIE PUBLICA
Proba scrisa — Sesiunea iulie 2023

1. Indicati enuntul eronat:

a. Administratia publicd reprezintd o activitate care se realizeaz, in principal, de cétre Presedintele
Romaéniei si Parlament

b. Conducerea puterii executive in Roméania nu este realizati de o singura autoritate publici

c. Puterea executive nu este subordonata, din punct de vedere juridic, puterii legislative.

2. Nu fac parte din puterea executiva:

a. Instantele de contencios administrativ

b. Autoritatile autonome ale administratiei publice centrale
c. Serviciile publice desconcentrate

3. Unitatea administrativ — teritoriald este reprezentata, in raporturile cu alte autorititi publice, de:
a. de consiliul local, dacé Primarul nu isi poate exercita atributiile;

b. de Prefect, dacd Primarul nu isi poate exercita atributiile;

c. de viceprimar, dac# Primarul nu Isi poate exercita atributiile;

4. Printre inaltii functionari publici, regisim:
. Secretarul general al judetului;

. Secretarul general al institutiei prefectului;

. Secretarul general al Guvernului Romaniei;

o o e

5. Bunurile proprietate publica:

a. Nu sunt compatibile cu niciuna din limitele stabilite de Codul civil pentru bunurile proprietate privati ;
b. Nu pot fi grevate, 1n nici o situatie, de servituti ;

¢. Nu pot fi dobandite prin donatie.

6. in orasul X, minoritatea Y are o pondere de 19,94% din populatia acestei UAT. Hotaririle de
Consiliul Local din acest oras pot fi redactate in limba materna a acestei minoritati?

a. da, deoarece procentul este apropiat de cel previzut de Constitutie si lege (20%);

b. da, in cazul in care primarul dispune acest lucru, prin dispozitie, chiar daci nu este indeplinit pragul
legal de 20%;

c. da, in cazul in care Consiliul Local adoptd o hotirére in acest sens, chiar dacd nu este indeplinit pragul
legal de 20%;

7. Indicati varianta corecta:

a. bunurile care fac obiectul exclusiv al proprietatii publice sunt enumerate in mod exhaustiv in art. 136
din Constitutia Roméniei

b. In calitate de titular al domeniului public local, consiliul judetean poate decide modul de utilizare
acestuia

c. Plajele fac obiectul exclusiv al proprietatii publice

8. Sanctiunile administrativ-disciplinare specifice functionarilor publici se aplici:

a. de citre comisia de disciplind constituitd la nivelul autoritatii publice in cauzi;

b. de cétre seful departamentului in care activeazd functionarul public, la sesizarea conducitorului
autoritatii si in urma propunerii comisie de disciplin;

c. numai cu avizul consultativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

d. de cétre persoana care are competenta de numire in functie, la propunerea comisiei de disgiplina.
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9. Rapeortul de specialitate care fundamenteaza o hotarare de Consiliu local este:
a. act administrativ individual;

b. act administrativ normativ;

c. operatiune administrativa;

d. act administrativ-jurisdictional.

10. O adresa prin care o autoritate publici instuie anumite obligatii in sarcina unor persoane fizice
reprezinta:

a. operatiune tehnico-materiala;

b. act administrativ;

c. act de corespondenti care nu produce efecte juridice;

d. act de informare

11. Procesul-verbal de constatare si sanctionare contraventionala poate fi contestat:

a. pe cale administrativa, la organul emitent sau la organul ierarhic superior;

b. prin intermediul recursului administrativ-prealabil;

c. prin plangere contraventionald inregistrati la judecitorie;

d. prin actiune In anulare introdusi la sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului.

12. Sunt conditii de valabilitate ale actului administrativ:

a. conformitatea cu actele normative si administrative cu fortd juridica superioars;
b. conformitatea cu interesele private;

c. conformitatea cu ordonantele si hotérarile Guvernului;

d. conformitatea cu ordinele prefectilor;

13. Actul administrativ poate fi emis/adoptat si de:

a. persoane de drep privat, daci au o anumita cifra de afaceri anuali;

b. functionarii publici de carierd, angajati in cadrul unor autorititi publice;

c. persoane de drept privat autorizate de puterea publicd sd presteze servicii publice, in regim de putere
publici;

d. judecitorii de contencios administrativ, In cadrul activititii lor specifice.

14. Inexistenta actului administrativ presupune:

a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor
care rezulta din acel act;

b. doar instanta poate pronunta aceastd sanctiune;

c. mentinerea prezumtiei de legalitate a actului pana la constatarea inexistentei;

d. desfiintarea actului administrativ.

15. Actiunea in contencios administrativ poate fi formulata:

a. numai impotriva autorititii de la care emani actul;

b. impotriva autoritatii de la care emani actul si a functionarului public, indiferent de obiectul actiunii;

c. impotriva autoritdtii de la care emand actul si a functionarului public, atunci cind se solicitd plata unor
despagubiri;

d. Tmpotriva unei persoane fizice

16.  La angajare:
a. angajatorului 1i este interzis s solicite certificate medicale care s& ateste cé viitorii salariati sunt apti
pentru prestarea respectivei munci;

b. este permisa solicitarea testelor de graviditate;

c¢. in domeniile sandtate, alimentatie publicd si educatie angajatorul poate solicita si test¢ medicale
specifice.




17.  Perioada de probi:

a. nu constituie vechime In munci;

b. reprezintd o clauzi a contractului individual de munca;

c. este o perioadi prealabild incheierii contractului individual de munci in forma scrisi in care se testeazi
competentele profesionale ale persoanei care solicitd angajarea.

18.  Delegarea:

a. se poate dispune unilateral de angajator pentru o perioada de maxim 60 de zile calendaristice in 12 luni;
b. se poate prelungi pentru perioade succesive de 3 luni, numai cu acordul salariatului;

c. reprezintd un caz de suspendare a contractului individual de munca.

19.  Constituie cauzi de suspendare a contractului individual de munci:

a. situatia In care angajatorul nu isi Indeplineste obligatia de platd lunar a salariului;
b. repausul saptdmaéanal;

c. detasarea dispusd in temeiul art. 45 din Codul muncii.

20.  Obligatia angajatorului de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea sa profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea sa de munci nu se aplica:

a. in cazul concedierii pentru necorespundere profesionald;

b. in cazul in care contractul individual de muncé inceteazd de drept ca urmarea admiterii cererii de
reintegrare In functia ocupatid de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive

neintemeiate;
C. in cazul In care contractul individual de muncd inceteaza ca urmare a constatarii nulititii lui prin

acordul partilor.

21. Decizia de concediere a salariatului pe motive disciplinare trebuie si cuprindi sub
sanctiunea nulitatii:

a. motivele de fapt care stau la baza concedierii;
b. durata preavizului;
c. lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatul urmeazad sa

opteze pentru a ocupa un loc vacant.

22.  Contractul individual de munca se poate incheia pe durati determinata:

a. in perioada angajarii salariatului cu fractiune de norma;

b. pe durata perioadei de proba;

C. pe durata inlocuirii titularului postului, chiar daca suspendarea contractului titularului depaseste 36
de luni.

23.  Salariatii incadrati cu fractiune de normaé (cu timp partial):

a. nu au dreptul la concediu de odihna;

b. nu pot presta munca suplimentard in cazul cresterii volumului de activitate al angajatorului;

c. nu pot presta munca la domiciliu.

24.  Conform prevederilor Codului muncii:

a. salariatul poate renunta la concediu de odihnd anual, sub conditia ca renuntarea si imbrace forma
scrisd si sd fie inregistratd in registrul general de evidentd a salariatilor;

b. durata minim3 a concediului de odihna anual este de 20 de zile calendaristice;

C. pentru perioada concediului de odihni anual salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu
de odihna.

25.  Durata normali a timpului de munci pentru tinerii in varsti de pani la 18 ani este de:

a. 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana;
b. maxim 48 de ore pe saptdmana;
C. 6 ore pe zi si 30 de ore pe sdptamana.



26.

In cazul atragerii raspunderii disciplinare a salariatului:

a. angajatorul 1i poate aplica amenzi disciplinare;
b. angajatorul poate aplica o singura sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinari;
c. nu este obligatorie niciodatd efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

27.

In cazul sivirsirii a doud abateri disciplinare repetate de ciitre salariat, angajatorul are

dreptul de a-i aplica salariatului, tinind cont de criteriile de individualizare a sanctiunilor
disciplinare prevazute de lege:

a.
b.
c.

28.

o

29.

o singurd amend& disciplinard pentru ambele abateri disciplinare savarsite;
cite o amenda disciplinara pentru fiecare abatere disciplinara savarsita;
sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca.

Negocierea colectiva poate avea loc:

exclusiv la nivel de unitate;

la nivel de unitate, grup de unitéti, sector de activitate si la nivel national;
obligatoriu la nivel national.

Contractul colectiv de munci de la nivel de unitate se aplici de la momentul:

realizarii acordului pértilor in urma negocierii;

inregistrarii la Inspectoratul teritorial de muncd In a carui circumscriptie isi are sediul unitatea;
publicérii in Monitorul Oficial, partea a V-a.

Contractul colectiv de munci se incheie:

pe durata nedeterminata;

pe o duratd determinatd de pénd la 5 ani;

pe o determinati, care nu poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 luni, cu exceptia situatiei

in care se Incheie pentru realizarea unei lucrari determinate.
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