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Preciziiri:
1. Fiecare intrebare contine o singuri varianti de rispuns corecti.
2. Candidatii vor colora ciisuta corespunzitoare variantei de rispuns pe care o consideri corecta.
3. Seacordi 1 punct din oficiu; timp de rezolvare 60 min



Grile pentru examenul de licenta
-sesiunea iulie 2021-
Specializarea Administratie Publica

Drept ADMINISTRATIV
1. Caracterul unilateral al actului administrativ presupune:

a) obligativitatea actului administrativ;

b) emiterea/adoptarea actului fara a fi necesar consimtamantul destinatarului acestuia,;
C) executarea din oficiu a actului administrativ;

2. Sunt acte administrative irevocabile:

a) actele administrativ-jurisdictionale;

b) actele administrative individuale;

C) procesele-verbale.

3. Anularea unui act administrativ poate fi dispusa de citre:

a) organul emitent al actului;

b) prefect;

c) instanta de judecata;

4, Raportul de specialitate care fundamenteaza o hotarare de Consiliu local este:
a) act administrativ individual;

b) act administrativ normativ;

c) operatiune administrativa;

o. O adresa prin care o autoritate publica instituie anumite obligatii in sarcina unor
persoane fizice reprezinta:

a) operatiune tehnico-materiala;

b) act administrativ;

C) act de informare care nu produce efecte juridice;

6. Instanta competenta din punct de vedere material sa judece cauzele avand ca obiect
anularea unei hotiarari adoptate de citre Senatul unei universitati private este:
a) Sectia civild a tribunalului;

b) Sectia de contencios administrativ si fiscal a judecatoriei;

c) Sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului;

7. Plangerea prealabila nu este obligatorie:

a) in cazul actiunilor introduse de un subiect de drept public;

b) n cazul actelor administrative cu caracter individual;

C) n cazul invocarii exceptiei de nelegalitate a actului administrativ.

8. Prescriptia executarii sanctiunii contraventionale intervine in termen de :
a) cel mult 2 luni de la data aplicarii sanctiunii contraventionale;

b) cel mult 6 luni de la data aplicarii sanctiunii contraventionale;

c) 3 ani de la data savarsirii faptei;



9. Conducatorul unei autoritiati administrative poate aplica functionarului public:

a) o sanctiune disciplinara mai usoara decat cea propusa de comisia de disciplind, cu
indicarea motivelor care au stat la baza acestei decizii;

b) doar sanctiunea disciplinara propusa de comisia de disciplina;

C) sanctiunea destituirii din functia publica, fara a exista o propunere de sanctionare din

partea Comisiei de disciplina;

10. Constituie sanctiune disciplinara:

a) avertismentul;
b) mustrarea scrisa;
c) prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

11. Pot solicita despagubiri:

a) numai persoanele vatamate prin acte administrative unilaterale;

b) persoanele care au suferit prejudicii cauzate de actele administrative tipice sau asimilate
ale autoritdtilor publice sau de carentele unor servicii publice;

C) numai persoanele ale caror cereri au fost solutionate de catre organe administrative.

12. Sunt conditii de valabilitate ale actului administrativ:

a) conformitatea cu actele normative si administrative cu forta juridica superioara;
b) conformitatea cu interesele private;

c) conformitatea cu ordonantele si hotararile Guvernului;

13. Scopul efectuirii operatiunilor administrative poate consta in:

a producerea de efecte juridice 1n regim de putere publica;

b. mijlocirea emiterii/adoptarii actelor administrative;

C. modificarea sau completarea unor acte administrative normative;

14.  Operatiunile concomitente emiterii/adoptarii actelor administrative sunt:
a) cvorumul si majoritatea;

b) avizul, acordul si ratificarea;

C) ratificarea si publicarea, comunicarea;

15. Suspendarea actului administrativ poate fi dispusa:

a) doar de organul ierarhic superior;

b) instanta de judecata;

C) prefect.

Disciplina optionala — Dreptul muncii-

16. Pot constitui obiect al negocierii colective la nivel de unitate:

a. situatiile de Incheiere a contractului individual pe duratd determinat;
b. cuantumul pensiilor acordate in sistemul de pensii publice;

c. durata perioadei de proba.



17. Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se aplica:

a. tuturor salariatilor din unitate, indiferent de data angajarii lor in unitate si indiferent daca sunt
sau nu sunt membri de sindicat;

b. numai persoanelor care erau salariati ai societatii 1a data incheierii contractului colectiv;

c. numai salariatilor care sunt membri ai sindicatului reprezentativ la nivel de unitate care a
negociat si semnat contractul colectiv.

18. Contractul colectiv de munci de la nivel de unitate se aplica de la data:
a. semnarii de catre partile care au participat la negocierea colectiva,

b. Inregistrarii la inspectoratul teritorial de munca;

c. publicarii lor in Monitorul oficial, partea a V-a.

19. O sanctiune disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni:

a.de la data aplicarii, daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen;
b.de la data emiterii deciziei de radiere de catre angajator, daca salariatului nu i se aplica o noua
sanctiune disciplinara 1n acest termen,;

c.de la data inregistrarii raportului final al cercetarii disciplinare prealabile la registratura unitatii.

20.incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice si la alte unititi bugetare se
face:

a.numai cu perioada de proba de 90 de zile;

b.numai cu perioada de proba de 120 de zile;

C.numai prin concurs sau examen, dupa caz.

21. Perioada de proba:

a.nu constituie vechime in munca;

b.reprezinta o clauza a contractului individual de munca;

c.nu trebuie sa fie expres prevazuta in contractul individual de munca pentru a produce efecte.

22. Munca nedeclarata reprezinta:

a. Primirea la locul de munca a unui salariat in perioada in care se afla in concediu de odihna;

b. Primirea la locul de munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca 1n registrul general de evidenta a salariatilor;

c. Prestarea muncii de catre salariat peste programul zilnic normal de lucru.

23. Angajatul cu contract de munca cu timp partial:

a.presteaza activitate cel putin 2 ore/zi;

b.poate presta ore suplimentare in caz de forta majora;

c. are dreptul la concediu de odihna proportional cu timpul efectiv lucrat.

24. Contractul individual de munci se poate incheia pe durata determinata:

a. in perioada angajarii salariatului cu fractiune de norma;

b. pe durata perioadei de proba;

c. pe durata inlocuirii titularului postului al carui contract individual de muca este suspendat.



25. Delegarea:

a. se poate dispune unilateral de angajator pentru o perioada de maxim 60 de zile calendaristice in
12 luni;

b. se poate prelungi pentru perioade succesive de 3 luni, numai cu acordul salariatului;

c. reprezintd un caz de suspendare a contractului individual de munca.

26. Contractul de munci se suspendi din initiativa salariatului in cazul:
a. exercitarii unei functii in cadrul unei autoritéti executive;

b. concediului pentru cresterea copilului 1n varsta de pana la 2 ani;

c. exercitarii unei functii in cadrul unei autoritati legislative.

27. Conform Codului muncii, in cazul concedierii pentru necorespundere profesionala,
durata preavizului la care salariatul are dreptul:

a. nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice;

b. nu poate fi mai mica de 20 de zile lucratoare;

C. nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru functiile de executie si mai mica de 45 de
zile lucratoare pentru functiile de conducere.

28. Tn cazul demisiei:

a.salariatul este obligat sa isi motiveze demisia, sub sanctiunea nulitatii;

b.refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba;

C.pe durata preavizului contractul individual de munca se suspenda.

29. Concediul de odihna anual neefectuat:

a. poate avea, n toate cazurile, o durata maxima de 10 zile lucratoare;

b. poate fi compensat in bani oricand pe durata contractului individual de munca, daca salariatul
renuntd in scris la efectuarea acestuia in naturd;

c. poate fi compensat in bani numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

30. Timpul de munca:

a. are o duratd de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana pentru tinerii in varsta de pand la 16 ani;
b. are o durata normala de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptdmana pentru salariatii angajati cu
norma intreaga;

c. poate fi repartizat In mod inegal, In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, cu
respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.
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Grile pentru examenul de licenta
-sesiunea iulie 2021-
Specializarea Administratie Publica

Drept ADMINISTRATIV
1. Caracterul unilateral al actului administrativ presupune:

a) obligativitatea actului administrativ;

b) emiterea/adoptarea actului fara a fi necesar consimtamantul destinatarului acestuia,;
C) executarea din oficiu a actului administrativ;

2. Sunt acte administrative irevocabile:

a) actele administrativ-jurisdictionale;

b) actele administrative individuale;

C) procesele-verbale.

3. Anularea unui act administrativ poate fi dispusa de citre:

a) organul emitent al actului;

b) prefect;

c) instanta de judecata;

4, Raportul de specialitate care fundamenteaza o hotarare de Consiliu local este:
a) act administrativ individual;

b) act administrativ normativ;

c) operatiune administrativa;

o. O adresa prin care o autoritate publica instituie anumite obligatii in sarcina unor
persoane fizice reprezinta:

a) operatiune tehnico-materiala;

b) act administrativ;

C) act de informare care nu produce efecte juridice;

6. Instanta competenta din punct de vedere material sa judece cauzele avand ca obiect
anularea unei hotiarari adoptate de citre Senatul unei universitati private este:
a) Sectia civild a tribunalului;

b) Sectia de contencios administrativ si fiscal a judecatoriei;

c) Sectia de contencios administrativ si fiscal a tribunalului;

7. Plangerea prealabila nu este obligatorie:

a) in cazul actiunilor introduse de un subiect de drept public;

b) n cazul actelor administrative cu caracter individual;

C) n cazul invocarii exceptiei de nelegalitate a actului administrativ.

8. Prescriptia executarii sanctiunii contraventionale intervine in termen de :
a) cel mult 2 luni de la data aplicarii sanctiunii contraventionale;

b) cel mult 6 luni de la data aplicarii sanctiunii contraventionale;

c) 3 ani de la data savarsirii faptei;



9. Conducatorul unei autoritiati administrative poate aplica functionarului public:

a) o sanctiune disciplinara mai usoara decat cea propusa de comisia de disciplind, cu
indicarea motivelor care au stat la baza acestei decizii;

b) doar sanctiunea disciplinara propusa de comisia de disciplina;

C) sanctiunea destituirii din functia publica, fara a exista o propunere de sanctionare din

partea Comisiei de disciplina;

10. Constituie sanctiune disciplinara:

a) avertismentul;
b) mustrarea scrisa;
c) prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

11. Pot solicita despagubiri:

a) numai persoanele vatamate prin acte administrative unilaterale;

b) persoanele care au suferit prejudicii cauzate de actele administrative tipice sau asimilate
ale autoritdtilor publice sau de carentele unor servicii publice;

C) numai persoanele ale caror cereri au fost solutionate de catre organe administrative.

12. Sunt conditii de valabilitate ale actului administrativ:

a) conformitatea cu actele normative si administrative cu forta juridica superioara;
b) conformitatea cu interesele private;

c) conformitatea cu ordonantele si hotararile Guvernului;

13. Scopul efectuirii operatiunilor administrative poate consta in:

a producerea de efecte juridice 1n regim de putere publica;

b. mijlocirea emiterii/adoptarii actelor administrative;

C. modificarea sau completarea unor acte administrative normative;

14.  Operatiunile concomitente emiterii/adoptarii actelor administrative sunt:
a) cvorumul si majoritatea;

b) avizul, acordul si ratificarea;

C) ratificarea si publicarea, comunicarea;

15. Suspendarea actului administrativ poate fi dispusa:

a) doar de organul ierarhic superior;

b) instanta de judecata;

C) prefect.

Disciplina optionala - Drept financiar si fiscal-

16. Ce este sistemul bugetar public national?

a) un ansamblu de bugete publice care apartin statului.
b) o entitate bugetara distincta.

¢) unansamblu de bugete publice.



17. Bugetul public este:

a) un plan sau un program;
b) o lege;

C) un act politic major.

18. Bugetul general consolidat este:

a) entitate bugetara distincta;

b) Tnsumare a tuturor veniturilor bugetare, respectiv a tuturor cheltuielilor bugetare;
c) element in cadrul sistemului bugetar public national.

19. Ce este o taxa?

a) o prelevare in forma pecuniara datorata fara contraprestatiec imediata si directa din partea unei
autoritati sau institutii publice;

b) o prelevare in forma pecuniarda datorata datorata cu titlu de platd a unei contraprestatii
imediate si directe primite din partea unei autoritati sau institugii publice;

C) o prelevare in forma pecuniara platita pentru asigurarea unui risc social.

20. Care sunt elementele impozitelor?
a) unitatea de evaluare;

b) facilitatile fiscale;

C) legea care le reglementeaza.

21. Care este nivelul penalititilor de nedeclarare:

a) 1%;

b) 0,08%;

c) 0,01%;

22. Ce valoare are procesul-verbal de adjudecare?
a) de somatie de plata.

b) de titlu de stat.

c) de titlu de proprietate.

23. Raspunderea solidara poate fi antrenata in sarcina:

a) oricarui debitor fiscal care nu isi indeplineste obligatiile fiscale;

b) tertului poprit care nu indisponibilizeaza sumele de bani ce se afld in posesia lui si apartin
debitorului fiscal,

¢) tuturor asociatilor din asocierile fara personalitate juridica.

24. Care este termenul de depunere a contestatiei la executarea silita:
a) 15 zile;

b) 30 de zile;

c) 45 de zile.

25. Contestatia la executarea siliti a creantelor fiscale se poate formula impotriva:
a) titlului executoriu, chiar si atunci cand acesta este emis printr-o hotarare judecitoreasca,
b) titlurilor de creanta;



c) refuzului nejustificat al organului fiscal de a indeplini un act de executare silita.

26. Termenul de prescriptie se suspenda:

a) 1n cazurile si in conditiile in care suspendarea executarii este dispusa de catre organul fiscal,
b) pe perioada valabilitatii restructurarii creantelor fiscale;

C) cat timp debitorul 1si sustrage veniturile si bunurile de la executarea silita.

27. Termenul de prescriptie se intrerupe:

a) la data indeplinirii de catre organul fiscal a unui act voluntar de recunoastere a creantei fiscale;
b) pe data indeplinirii unui act de executare silita;

C) pe data comunicarii actului de acordare a nlesnirii la plata.

28. Ce este somatia de plata:
a) un act de executare silita;
b) un titlu de creanta fiscala;
C) o decizie de impunere.

29. Care este termenul de prescriptie in cazul creantelor pentru care contribuabilul poate sa
ceara restituirea?

a) 3 ani;

b) 5 ani;

c) 10 ani.

30. Ce este penalitatea de nedeclarare:

a) o forma a raspunderii juridice specifice dreptului fiscal;
b) o contraventie;

C) o sanctiune.



