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PROGRAMUL DE STUDIl — ADMINISTRATIE PUBLICA
DREPT ADMNISTRATIV

1. ACTUL ADMINISTRATIV ESTE:

a. Forma juridica de realizare a activitatii administratiei publice
b. Forma principald de activitate a administratiei publice

¢. Forma juridica prin care administratia publica Tsi realizeaza sarcinile ce ii revin din legi si alte acte normative
2. CARACTERUL UNILATERAL AL VOINTEI, CA TRASATURA A ACTULUI ADMINISTRATIV INSEAMNA :

a. Actele administrative emana de la o singura autoritate administrativa investita cu competenta legald
b. Actele administrative pot fi adoptate cu participarea mai multor subiecte.

c. Actele administrative se adopta cu acordul prealabil al subiectelor vizate.

3. SUNT CONDITII DE VALIDITATE ALE ACTULUI ADMINISTRATIV:

a. conformitatea cu actele normative si administrative cu forta juridica superioarg;
b. conformitatea cu interesele politice si economice;

¢. conformitatea cu dispozitiile legale, chiar dacd emiterea sa este inoportuna.

4. PREZUMTIA DE AUTENTICITATE A ACTULUI ADMINISTRATIV ESTE:
a. o prezumtie absoluts;
b. o prezumtie irefragabil3;

¢c. 0 prezumtie relativa.

5. MANIFESTAREA DE VOINTA INCLUSA INTR-UN ACT ADMINISTRATIV:
a. poate sa nu fie expresa, ci implicita, in sensul nasterii unor drepturi si obligatii;
b. este intotdeauna expresa;

c. nuare caracter obligatoriu pentru destinatarii sai;

6. CONDITII DE FORMA A ACTULUI ADMINISTRATIV SUNT:
a. denumirea autoritatii emitente
b. structurarea pe articole a continutului actului

¢. adoptarea prin vot a actului administrativ




7. ACTUL ADMINISTRATIV POATE Fl EMIS/ADOPTAT SI DE:

a. functionarii publici de cariera, angajati in cadrul unor autoritati publice;

b. persoane de drept privat autorizate de puterea publicd sa presteze servicii publice, in regim de putere
publica;

c. judecdtorii de contencios administrativ, in cadrul activitatii lor specifice.

8. ACTELE ADMINISTRATIVE INCEP SA PRODUCA EFECTE JURIDICE:
a. de la momentul publicarii

b. pentru emitent, din momentu! emiterii, iar pentru celelalte subiecte de drept din momentul aducerii actului
la cunostintd publica respectiv din momentul comunicérii acestuia, in functie de natura actului;

¢. dela momentul adoptarii

9. POT SOLICITA DESPAGUBIRI IN URMA UNEI ACTIUNI TN CONTENCIOS ADMINISTRATIV
a. numai persoanele vatamate prin acte administrative ilegale
b. autoritati publice prejudiciate prin acte administrative ilegale

C. persoanele vatdmate prin acte administrative sau prin carentele unor servicii publice

10. PRODUC EFECTE PRIN ELE INSELE, FARA INDEPLINIREA VREUNEI ALTE CONDITII:
a. avizele
b. acordurile prealabile

¢. actele administrative
11. INEXISTENTA ACTULUI ADMINISTRATIV PRESUPUNE:
a. subiectele de drept destinatare ale actului administrativ inexistent pot refuza indeplinirea obligatiilor care
rezulta din acel act;

b. doar instania poate pronunta aceasta sanctiune;

c. mentinerea prezumtiei de legalitate a actului pand la constatarea inexistentei.

12. SUSPENDAREA ACTULU! ADMINISTRATIV POATE Fi DISPUSA DE CATRE:

a. doar de organul ierarhic superior;
b. instania de judecats;

c. prefect.

13. INOPORTUNITATEA ACTULUI ADMINISTRATIV REPREZINTA:




a.
b.

C.

motiv de anulare a actului administrativ;
motiv de revocare a actuiui;

nu afecteazd validitatea actului.

14. CONTRAVENTIA REPREZINTA:

o0 specie a infractiunii, reglementatd de legi speciale;
o fapta ilicitd de natura civilg;

o forma a ilicitului administrativ;

15. PLANGERILE TMPOTRIVA PROCESELOR-VERBALE CONTRAVENTIONALE SUNT SOLUTIONATE:
De judecatoria in raza careia s-a comis contraventia
De tribunalul in raza cdruia s-a comis contraventia

De instanta competenta de contencios administrativ

DISCIPLINA OPTIONALA ,,DREPTUL MUNCII”

16.Anterior incheierii contractului individual de munca persoana selectata in vederea angajarii va
fi informata in mod obligatoriu cu privire la:
a. functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative;
b. valoarea profitului anual inregistrat de angajator;
c. numarul de salariati ai angajatorului.

17.La incheierea contractului individual de munca se poate stabili o perioada de proba:
a. care constituie intotdeauna vechime in munca pentru salariat;

b. numai daca se incheie un contract individual de munca pe durata nedeterminati;

c. cu conditia obtinerii avizului inspectoratului teritorial de munca in acest sens.

18. Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia:

a. pe o durata de 40 de luni;

b. prin acordul partilor oricand;

c. pentru inlocuirea unui salariat al carui contract individual de munca este suspendat.

19. Munca nedeclarata reprezinta:

de munca in registrul general de evidenta a salariatilor; :
c. Prestarea muncii de catre salariat peste programul zilnic normal de Iuc(ﬁ &

20. Pe durata delegarii:



salariatul isi pierde definitiv functia si toate celelalte drepturi prevazute in contractul
individual de munca;

are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare;

poate fi sanctionat disciplinar pentru refuzul sau de prelungire a delegarii pentru o perioada
de 6 luni.

21. Suspendarea contractului individual de munca:

a.
b.
C.

poate interveni prin acordul partilor;

nu poate interveni niciodata prin decizia unilateralad a uneia dintre parti;

nu intervine in cazul in care salariatul indeplineste o functie de conducere salarizata in
sindicat.

22. Obligatia angajatorului de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea sa profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea sa de munca nu se aplica:

a.
b.

in cazul concedierii pentru necorespundere profesionalg;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza de drept ca urmare a admiterii
cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate;

in cazul in care contractul individual de munca inceteaza ca urmare a constatarii nulitatii lui
prin acordul partilor.

23. Salariatul nu are dreptul la preaviz in cazul:

a.
b.
C.

concedierii pe motive disciplinare;
concedierii pe motive ce nu tin de persoana salariatului;
concedierii pe motive de necorespundere profesionala.

24. In cazul demisiei:

a. angajatorul nu poate renunta la preavizul datorat de catre salariat;

b. salariatul datoreaza preaviz in toate cazurile;

c. salariatul nu datoreaza preaviz daca angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile contractuale.

25. Tn cazurile in care angajatorul solicit3 prestarea muncii suplimentare:

a.
b.

salariatii pot fi obligati sa presteze munca suplimentara numaiin limita a 8 ore pe saptamana;
salariatii pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor, cu respectarea duratei
maxime legale a timpului de lucru;

salariatii nu pot presta munca suplimentar3, fiind intotdeauna necesara angajarea unor noi
salariati.

26. Acordarea celor doua zile de repaus saptamanal vinerea si duminica:

a.
b.

27. Se poate dispune retrogradarea:

este interzisa in toate cazurile;

este posibila numai dacd repausul in zilele de sdambata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii;

este posibild numai cu autorizarea inspectoratului teritorial de muncd si cu acordul
sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.

a. in caz de necorespundere profesionala, in urma reallzanl/p/rqc edu
a salariatilor, cu respectarea procedurii prevazute [n/; J?egu
potrivit art. 242 i) din Codul muncii;
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢. pentru o duratad ce nu poate depasi 30 de zile.



28. Negocierea colectiva:

a. nu este obligatorie la nivel de unitate in cazul in care unitatea are mai putin de 21 de angajati;
b. este intotdeauna obligatorie la nivel de unitate;

c. este intotdeauna obligatorie la nivel de sector de activitate.

29. Contractul colectiv de munca:

a. se poate incheia pe perioada nedeterminata;

b. poate contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior, daca existd o derogare expresa convenitd de
ambele parti;

c. se incheie in forma scrisa.

30. La nivel national:

a. se poate incheia un singur contract colectiv de munca;

b. nu se poate incheia un contract colectiv de munca in sensul reglementat de Legea dialogului
social;

c. se pot incheia mai multe contracte colective de munca intre diversele confederatii sindicale si
confederatii patronale.
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Precizari:
1. Fiecare intrebare contine o singura varianti de raspuns corecta.
2. Candidatii vor bifa, prin marcarea cisutei &respunzétoare, varianta de rispuns pe care o
considera corecti.
3. Seacordi 1 punct din oficiu.



