PLAN DE INVATAMANT

Domeniul de licentd: STIINTE ADMINISTRATIVE

Specializarea: ADMINISTRATIE PUBLICA

Tipul studiilor: Studii universitare de licen{i

Ciclul: Ciclul I

Forma de invétimant: ZI

Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

Promotia: 2018-2021

Titlul absolventului: Licentiat in stiinte administrative

Numir total de credite: 180

Cerinfe pentru obfinerea diplomel de licenfiat in stiinfe administrative:
30 de credite pe semestru la disciplinele obligatorii §i optionale din care 28 credite la disciplinele obligatorii.

Studentii vor alege obligatoriu minimum 1 disciplina optionald pe semestru.

Pentru ocuparea unui post in Tnvitimant, absolventul trebuie si obtind un certificat de absolvire a cursurilor
organizate de Departamentul pentru pregdtirea personalului didactic.

Promovarea examenului de licenti :

Probal - Scris (5 credite) .
Proba II - Elaborarea si redactarea unei lucréri de diplom3 (5 credite) de min.60 pagini pe o temi la alegere dintre
disciplinele studiate pe parcursul programului de studii, sub indrumarea unui cadru didactic coordonator, i susfinerea
acesteia Tn fata comisiel de licentd

Nota minimé de promovare este nota 6 (gase).

Examenul de licentd: 10 credite
Coordonator Program de Studii : Confuniv.dr.Dajana Maura Vesmas

Structura programului de studii :

Numir saptimaini de activitate didacticd :

Anul universitar Activititi didactice Sesiuni de examene \{acante
Semestrul I | Semestrul II | Semestrul I | Semestrul Il | larnd | Primévard | Vard
2018-2019 14 14 3 3 3 N <
2019-2020 14 14 3 A 3 ] 5
2020-2021 i4 | 14 3 4 3 ) -

Numiirul siiptidminal de ore de activitate didacticii (discipline obligatorii 5i opfionale):

Anul universitar Semestrul I Semestrul I :
Curs | Seminar | Laborator | Practicd | Curs | Seminar | Laborator Practici
2018-2019 13 10 - - 15 3 - -
2019-2020 14 9 - - 13 ] - 2
2020-2021 17 5 - P 12 5 - 2
Total 44 24 - 2 40 21 - 4

Numarul mediu al activitiitilor didactice obligatorii siptiménale: 22,83




Aprobat

PLAN DE INVATAMANT
CICLUL DE STUDII 2016-2019

L OBIECTIVUL GENERAL AL PROGRAMULUI DE STUDII:

1L

Studentii sunt in mésuri ca, pe baza cunostingelor teoretico-analitice, abilitafilor practice si competentelor de
specialitate dobéndite la sfarsitul programului de studii, sd activeze independent, sistematic si cu aplicarea metodicii
stiinfifice corespunzitoare, in diferite domenii profesionale cu dimensiune administrativa, in special din sfera sectorului
public.

Programul de studii este conceput de naturd a oferi absolventilor o formatie pluri- si inter-disciplinard in domeniul
stiintelor juridice, manageriale si politice carora li se adaugd o temeinici pregitire in domeniul comunicirii gi relatiilor
publice precum si al limbilor striine §i informaticii pentru administratie.

Programul urméreste, de asemenea, imbinarea cunogtintelor, competentelor si abilitatilor teoretice cu cele practice de
specialitate prin conceperea unui program de practicé realist §i eficient care imbini Intalniri periodice cu functionari publici
de conducere §i/sau execufie sau sefi de autorititi publice cu stagiile in interiorul institutiilor publice (intership) sub
coordonarea unui profesor indrumétor cu experiens in practica administratiei publice,

1L COMPETENTE SPECIFICE ALE ABSOLVENTILOR SPECIALIZARII ADMINISTRATIE PUBLICA

- Descrierea principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate in organizarea si functionarea structurilor
administrative cu caracter public (autoritati, organe,institutii, organizatii, intreprinderi publice)

- Intelegerea locului §i rolului subiectelor de drept privat in organizarea §i functionarea administratiei publice prestatoare
de servicii -

- Formularea de ipoteze $i operationalizarea conceptelor cheie si principiilor fundamentale pentru explicarea si
inferpretarea  proceselor  §i  fenomenelor . cu  care  se confrunti  sistemul  administrativ

- Aplicarea principiilor §i metodelor de bazi ale domeniului peniru cercetarea unui aspect de complexitate medie din .
functionarea unei structuri administrative

Analiza multicriteriald, folosind metode standard de evaluare, a procesefor de asigurare a calititii din structurile
administrative

- Elaborarea de proiecte profesionale vizind optimizarea unor aspecte punctuale din functionarea structurilor
administrative, :

- Definirea conceptelor, explicarea clari §i corectd a actelor normative relevante pentru sistemul administrativ

- Utilizarea cunogtintelor de bazi ale domeniului pentru explicarea adoptarii diverselor actelor normative $i administrative
- Utilizarea principalelor baze de date referitoare la acte normative din Rom4nia si Uniunea Europeani pentru identificarea

celor mai importante norme relevante pentru diverse aspecte concrete ale functiondrii unor institufii §i/sau structuri

administrative

- Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale/normative, potrivit criteriilor de importants si/sau urgenfi

~ Elaborarea unor proiecte de acte normative $i administrative, incluzénd formularea expunerii de motive si a textului

respectivelor acte.

- Identificarea principalelor modalititi de comunicare din domeniu, precum si a particularititilor si implicatiilor acestora

- Interpretarea particularitafilor diverselor contexte in care trebuie s3 fie prezentate informatiile de specialitate

- Prezentarea orald si scris3, cu un grad ridicat de claritate, a unor mesaje structurate referitoare la o problemi

administrativd cu un nivel mediu de complexitate

- Evaluarea acuratefei lingvistice si a informatiilor transmise, in raport de nivelul de cunoastere §i intelegere al persoanelor -

céirora [e este adresatii prezentarea :

- Elaborarea unor proiecte de perfectionare a comunicirii in domeniu, valorificAnd bunele practici existente la nivel

european,

- Prezentarea logici a organizirii sistemului administratie publice, cu definirea exactd a specificului institutional sia

interdependentelor organizationale

Intocmirea si administrarea bazelor de date, cu stapanirea procedurilor si aplicaiilor software, in organizarea institutionald

centrald si locald

Utilizarea procedurilor si soft-urilor specifice in organizarea institufionald a administratiei publice centrale i locale

- Analizarea si evaluarea organizirii institutionale, la nivel central sl local

2



Realizarea de diagnostice globale sau locale, de politici i strategii ale organizirii si functiondrii sistermului administratiei
publice

- Explicarea clar4, in termeni real descrisi, a problematicii manageriale din sistemul administratiei publice si in
conformitate cu managementul resurselor umane, dar si ou principiile de etici §i deontologie profesionald
- Utilizarea cunostintelor de bazi pentru explicarea si interpretarea fenomenelor si proceselor din administratia publici
- Utilizarea instrumentelor si metodele moderne de management §i managementul resutselor umane, n limitele codului
de conduitd a functionarului public :

- Utilizarea criteriilor si metodelor standard de evaluare a proceselor manageriale in administratia publici si a performantei
funcfionarilor publici

- Diagnosticarea calitatii managementului din administratia publica, precum si supravegherea aplicirii recomandirilor

- Definirea, clasificarea si stabilirea situatiilor de expunere, pe de o parte, dar si de rezolvare, pe de alti parte, a aspectelor
generatoare de conflicte, crize si comunicars neadecvati
- Alegerea celor mai potrivite tehnici de solufionare si a instrumentarului de combatere a problemelor din administratia
publicé, in concordanti cu cauzele generatoare

-Stabilirea, dezvoltarea i implementarea de strategii comunicationale, precum si de solutionare a conflictelor §i crizelor
-Analizarea si evaluarea inti a situatiilor problematice (deficiente in comunicare, conflicte si crize ), apoi a celor apiirute
dupi adoptarea strategiilor de Inliturare a acestora

-Intocmirea unor proiecte de identificare timpurie (prin sondaj, chestionar etc.) a potentialelor situatii conflictuale, de crizi
sau de comunicare ineficienta din domeniul administratiei publice.

- Aplicarea corecta si orientata spre cetiifean a legii si a celorlalte acte normative din sfera administratiei publice;

- Aplicarea cunostintelor teoretice juridice, economice si politice dobéndite, intr-un spirit de pluri si interdisciplinaritate )
stiintifica, in sectorul public, cu orientarea asupra eficientei actului de administratie;

- Cooperea eficienta cu specialisti din alte domenii profesionale in scopul solutiondrii optime a problemelor sectorului
public;

- Proiectarea, formularea si implementarea unor strategii si tactici de organizare si dezvoltare a diferitelor sectoare ale
administratiei publice;

- Evaluarea corecta si pragmatica a rezultatelor implementirii propriilor decizii;

- Comunicarea eficienta cu mediul social politic, cu opinia publica si cu mass-media in interes public;

- Asigurarea obtinerii constante a calititii actului de administratie;

- Aprecierea corecta a calitiifii resurselor, operatiunilor si rezultatelor activitatii administrative,

HOLCOMPETENTE TRANSVERSALE ALE ABSOLVENTILOR SPECIALIZARII ADMINISTRATIE
PUBLICA

- Indeplinirea Ia termen, in mod ri guros, eficient §i responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor
etice §i a deontologiei profesionale.

- Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor specifice in munca de echipa, prin
dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonali.

- Autoevaluarea nevoii de formare profesionalz §i identificarea resurselor si modalititilor de formare i dezvoltare
personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la ceriniele piefei muncii.

IV. OCUPATII POSIBLIE CONFORM COR:

Administrator public - 242208; Agent de dezvoltare - 242207; Consilier administratia publici - 242201; Consilier
armonizare legislativa - 261910; Consultant in administraia publica - 242205; Expert administratia publica - 242202;
Expert-armonizare legislativa - 261911; Inspector de specialitate n administratia publicd - 242203; Manager proieet -
242101; Referent de specialitate in administratia publica - 242204; Reglementator - 242206; etc.



Domeniul de licents : $tiinte administrative
Programul de studii: Administratie publici
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)

APROBAT RECTOR,
Profuniv.dr. ing. I

>
Numiir credite obligatorii: 180 A
Promotia: 2018-2021 - § s g :
PLAN DE INVATAMANT i
ANULI 2018/2019 \ \ ¢
2\ M

1. 'I‘eona generala a dreptulul L 03 C 01 - -
2 Dre.p.t constitutional i institutii L.O3.F.02 ) )

politice

Drept civil I (Partea generala, '
3 Persoanele) L.03.C.03 211 - El 4 -] - - - -
4. | Economie L.03.F.04 2117 - El 5 =1 -1 - - -
5. | Sociologie L.03.F.05 2 1 - El 4 - - - - -
6. | Istoria administratiei publice L.03.F.06 2 1| - El 4 - -1 - “ -
7. | Limba strdind pentry administratie L.03.8.07 = 120 - CN1 2 e I - -
8. [ Sport 1..03.C.08 - 12| - CN1 2 = -1- - -
9, Dl‘ffp.t constitutional §i institutii L.03.F.09 . _ i} . 2 1 B E2 5

politice 1T
10. | Drept civil II (Drepturile reale) L.03.C.10 - - - - - 2 (1] - E2 3
11. | Drept penal L.03.8.11 - | -] - - - 2117 - E2 3
12. | Logic3 si teoria argumentarii L.03.F.12 - - [ - - - 2117 - E2 4
13. | Bazele administratiei publice L.03.F.13 - o - - 2117 - E2 5
14, | Drept internajional public. =~ LO3FI4 | - |- | -] - -2 ]-] B2 | 3

Organizatii si relatii internationale

. Belatn_ublu:e ___ | 2 { - .E2 . 4

dje g b SR EH I L

16. Istorla si reforme!e Constitutie L.03.F.16 CNl

17. | Criminologie L.03.8.17 1 - CN1

18. | Management general L.03.5.18 1] - CN1

19. | Bazele stiintei politice L.0O3.F.19

20. | Managementu!l proiectelor L.03,8.20 -1 -1- -
Slsteme admmlstram'e com arate L.03.8.21

L.03.8.22

CN1

ER

. %t 1\!,?"1'

L.03.5.23

WL&WE 3R

e estrul,_lfﬁ“ i ]

T T e L G E
: SR i .—%‘iﬁ Q%L% gﬁ%ﬁ%&
Totalore obllgatoru pe saptamanﬁ 12 9 - 3?;1
TFotal ore optionale pe sfiptiméni 1 1 - | 1cN1
Total ore facultative pe siiptiméni 1 1 - | ICN3
Total ore obligatorii si optionale pe siptimini 23
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT
DREPT PUBLIC,

Prof.univ.dr. Radu GEAMANU

\

Conf.univ.dr. Cristina ONET

h




Domeniul de licenti : Stiinte administrative APROBAT RECTOR,
Programul de studii: Administratie publici Prof.univ.dr. ing Joan Bondrea
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)
Numér credite obligatorii: 180
Promotia: 2418-2021

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II 2019/2020

- e o
GATORIL ‘ﬁsc.—;’"”f i ?é%f"'-’f-%" T
: e %&‘i@%‘%ﬁﬁ e E?R?gs RN erl ;
25. | Drept administrativ si stiinta ad-tiei 1 L.03.F.25 2124 - E3 5 =l -1 - - -
26. | Drept civil IIT (Obligatii. Contracte) L.03.C.26 2 |1} - E3 3 R ) - -
27. | Management public L.03.F.27 2 | 1] - E3 4 -1 -1- - -
28. | Strategii si politici publice L.03.F.28 2 | 1| - E3 4 o - -
29, | Finante publice L.03.F.29 2 {1~ E3 4 -1 -1 - - -
30. | Dreptul familiei si acte de stare civild L.03.8.30 2 1 11- E3 4 -] -1 - - -
31, Protoco!, corespondenta si tehnici de L.03.8.31 SRR CN3 3 ] i )
secretariat
1. grept ad-tiv si stiinta administratiei L.03.F.32 N ) } 2t ] - B4 5
33. | Drept financiar si fiscal 1..03.8.33 - - | - - - 2 [ 1] - E4 4
34. | Drept european ) L.03.8.34 - - |- - - 2 (1] - E4 4
35, [ Contabilitatea institutiilor publice L.03.8.35 - -] - - - 1114~ E4 4
36. | Drept civil IV (Succesiuni) L.03.C.36 - - - - - 2 1] - E4 3
17, Etlcg §i deontologia functionarului L.03.F.37 I ) . 211 .- E4 3
public
38. | Drept funciar L.03.8.38 1 1 2
39. ___| _L.03.8.39 - 2
M vy e o 2125 e
e RS
deciziei publice
41. | Arhivisticd si documentaristici L.03.5.41
42, lgrotecpa copilului §i a altor categorii L.03.5.42
& persoane
43. | Legislatie in asistenti sociald L.03.5.43 1 11 3
44, | Control financiar 1..03.5.44 -1 -1- - - 111 ] - CN4 3
45. .Publiqitatt?‘i’mobilli.zi‘gjﬁ _ -4 -4 - - - 1 [ 1 CN4 3

: fa &

Informatica pentru administratie L.03.8.46

Drept administrativ euro ean_ 1__L.03.5.47

Totaloreifaciltative pesaptimana
6E3 <Ed
Total ore obligatorii pe siptimani 13 8 |- | 1CcN3 28 12 1 7 12| 40ng | 28
Total ore optionale pe siptimini 1 1 - | 1CN3 2 1 1 - | 1CN4 2
Total ore facultative pe siptiméani ) 2 - - | ICN3 - 2 2 - 1CN4 -
Total ore obligatorii si optionale pe siptimani 23 23
DECA DIRECTOR DEPARTAMENT DIRECTOR DEFARTAMENT
DREPT PUBLIC,
Prof.univ.dr. Raf/GEAMANU Conf.univ.dr. Cristina ONET




Domeniul de licentd : Stiinte administrative APROBAT RECTOR
Pragramul de studii: Administratie publici Prof.univ.dr. ing, Ioan Bondrea
Durata studiilor: 3 ani (6 semestre)
Numdir credite obligatorii: 180
Promotia: 2018-2021

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I 202012021

211
49. | Managementul serviciilor publice L.O3F49 | 2 [ 1]- E5 4 - - - - -
50. | Elemente de urbanism L.03.850 | 2 [ 0]~ E5 3 - - - - -
51. | Drept comercial L.03.C51 | 2 [0}~ CN5 2 - - - - -
52, | Proceduri civild LO3.CS52 |2 |1]- ES 3 - - - - -
53. | Procedurd penals si drept executional penat | L.03.C53 | 2 | 1| -| CNS 3 - - - - -
54. | Dreptul consumatorilor L.03.C54 | 2 |0]|-| CN5 3 - - - - -
55, | Dreptul proprietiitii intelectuale L.03.8.55 [ 2 | 0] - E5 "3 - - - - -
56. | Comunicarea In administratia publici L.03.8.56 | - |-| - - 2 1 - CN6 4
57. 1 Contencigs administrativ L.03.S57 | - |-]|- - - 2 1 - E6 5
53, Protec;ia internationali a drepturilor Lo3Fs8 | - |-1- . ) 9 1 ; E6 4
omului
59. | Drept si administrarea afacerilor LO3.C59 | - [-]- - - 2 0 - CNb6 4
60. | Dreptul muncii si securitatii sociale II L0O3.S60 | - | -] - - - 2 1 - E6 4
61 Infstrum.ente de .armonizare in relatiile Lo3cel | - |-1- } . 2 1 _ CN6 3
private internationale
62. | Practici de specialitate L.03.8.62 3

ety Mg

T R P TR Y 4 SRR ke el B | 2l Btidenie] leh St i ] P LS B RT DRI b {EERA T DN %
63. | Dreptul comertului international L.03.C.63 1 11 - [ CN5 3 - - - - -
64. | Sandtate publicd 1..03.5.64 1 1] - [ CN5 3 - - - - -
65. | Drept vamal L.03.5.65 1 1 - | CN5 3 - - - - -
66. | Institutii financiare si de credit L.03.5.66 - - - - - 1 1 - CN6 3
67. | Protectia mediului L.03.8.67 - - - - - 1 1 - CNé6 3
68. | Dreptul L.03.C.68 11 3|
SRR E FERsT
P o : : ;
L.03.5.69
L.03.8.70

Total ore obligatorii pe siptimini

Total ore optionale pe siptiméni 1 1 - | 1CN5

2
Total gre facultative pe siiptimini 1 - - | 1CN3 -
Total ore obligatorii si optionale pe siptimini 24
DEC. DIRECTOR DEPARTAMENT
DREPT PUBLIC,
Prof.univ.dr. Radu GEAMANU Conf.univ.dr. Cristina QNET

vl -



