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OBIECTIVELE GENERALE SI MISHUNEA PROGRAMULUI
DE STUDII i
MANAGEMENTUL POLITIEI $T AL SECURITATII PUBLICE

l. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII

Acest program de studii este organizat de Facultatea de Drept. in cadrul domeniului Stiinte
Administrative  §i se adreseaza functinnarilor publici cu statut special care isi desfasoard activitatea in
wieniul ordinii publice si siguraniei wationale din Politia Roména, Politia de Frontiera, Inspectoratul
eneral al Jandarmeriei Romane, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, Administrajia Nagionaii a
mitenciarelor si alte categorii de functionari din cadrul Ministerufui Afacerilor Interne, Ministerului
stijiel, Serviciului Roman de Informatii. S.P.P., S.LE., precum §i tuturor persoanelor interesate de
woblematica ordinii si securitatii publice incadrate in sistemul mai larg al administratiei publice din
Romania.
Se urmireste aprofundarea cunostintelor dobandite la niveh:! cursurilor de licenta (administrative,
juridice, politice, sociale, economice, etc) precum si actualizarea cunocstingelor profesionale si dezvoltarea
gnor abilitati care ii vor permite masterandului la absolvire si analizeze intr-o manierd stiintiiica
sroblematica specifica ordinii publice. sa elaboreze strategii manageriale i sd gaseasca solutii pentru
voltare.
Obiectivele generale ale programului urmaresc ca masteranzii:
- si dezvolte modalitati stiingifice de evaluare a fenomenuiui infractional si de planificare si
geordonare a activitatilor politienesti, de ordine si securitate publica;
‘ - sa efectueze o analiza criminologica complexd a infractionalitagii si sa elaboreze strategii eficiente
“ile contracarare a acesteia;
- sa dezvolte calitati de leader precum si un management de inalta calitate in domeniile unde
gotiveaza,
Obiectivele specifice vizeaza:
- realizarea strategiei manageriale la nivel mediu si superior;
- dezvoltarea abilitagilor privind aplicarea eficientd a metodologiilor pe diferite domenii de
activitate;
- actualizarea cunostintelor de specialitate in domeniile de bazi;
- dezvoltarea potentialului individual de cercetare;
- cunoasterea si analiza practicilor europene in domeniile in vare activeaza;
- cooperarea cu institutiile cu atributii in domeniul mentinerii ordinii publice.
Programul de masterat este organizat in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare $i
¢y regulamentele interne ale Universitétii ,, Lucian Blaga™ Sibiu.
Cursul are patru module cu durata de patru semestre si insumeazi 120 credite transferabile.
Disciplinele care compun programul de masterat sunt discipline de aprofundare si discipline de
sintezd. Disciplinele sunt codificate in cuprinsul planului de invatzmant ca discipline fundamentale de
aprofundare (F) ce tin de domeniul in care a fost incadrat programul precum si discipline de specialitate {S)
de sinteza.
Din prima categorie se remarcd: Fundamente constitutionaie in activitatea de mentinere a ordinii
publice, Protectia juridica a drepturilor omului, Sisteme de asigurare a ordinii publice in statele Uniunii
[Luropene.
Din a doua categoric enumeram : Managementul organizagional in domeniul ordinit publice,
(‘riminologia aplicata si preventivd, Cooperare politieneasca si judiciard in U.E., Globalizarea si fenomenul
goruptiei.
Cadrele didactice sunt titulari ai Facultagii de Drept, iar unii au o vasta experienta in domeniul ordinii
publice si al activitatii de polijie, astfel incat masteranzilor |i se asigurd nu doar o pregatire teoretica. <i si
practica.
Integrarea europeand, participarea la misiuni NATO pe linie de ordine publica. aderarea la spatiul
Schengen, cooperarea administrativa europeand in domeniul combaterii criminalitatii organizate. aduc noi
provocari in fata personalului de specialitate din cadrul M.A.L, acest program propundndu-§i s raspunda
acestor noi cerinte de pregatire ale viitorilor masteranzi.
Kﬁnggoare}f: principii privind securitatea publica:
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Serviciile de ordine publica trebuie sd acorde prioritate nevoilor cetatenilor si grupurilor;
Serviciile de ordine publica trebuie sa rispundd in fata comunitatii;
Serviciile de ordine publica trebuie si apere drepturile omului;
. Serviciile de ordine publica trebuie sa dea dovada de transparentd;
De asemenea, s-a avut in veders necesitatea realizdrii partensriatului serviciilor de ordine publicd,
precum si cele de prevenire a situatiilor de urgenta cu comunitatile locale, in al cdror serviciu se afla. In acest
ien a fost stabilite citeva obiective astiel:
. Comunitatea trebuie sa joacz un rol important in fuarea deciziilor in cadrul acestor servici;
- Serviciile de ordine publica si de prevenire a situatiilor ¢e urgenta trebuie sa atraga si sd sprijine
participarea colectivitatii la activitatile de prevenire;
- Serviciile de ordine publica trebuie sa dezvolte proiecte comune cu cetdtenii pentru reducesea
infractionalitatii;
- Serviciile de ordine publici si cele de prevenire a situatiilor de urgenta trebuie sa acorde
asistenta persoanelor defavorizate.
Nu in ultimul rind. la realizarea acestui program s-au avut in vedere recomandarile europene de a
i in intimpinarea nevoii sociale de sigurantd publicd a cetdeanului. de protejare a vietii. integritaii
sweporale, a sanatatii acestuia, de aparare a avutului public si privat.

1. CALIFICAREA SI COMPETENTELE SPECIFICE DOBANDITE DE ABSOLVENT!

Pentru a raspunde necesitailor de asigurare a unui nivel d= pregatire adaptat noilor cerinte a fost
pumceput programul de studii universitare de masterat avind un caracter profesional, practic- aplicativ i
fittemeiat pe solide cunostinte dobdndiie de citre masteranzi in urma pacurgerii si absolvirii ciclului I de
&l

Programul este structurat pe module de pregatire in concordanti cu caracterul sdu inter-si
filuridisciplinar furnizdnd cunostinte aprofundate si de complementaritate pentru a asigura o inalta pregatire
pralesionald si stiintifica a viitorilor lucratori si cadre de conducer= din serviciile de ordine si securitate
piblica.

in fiecare semestru de studii se asigurd o pregdtire administrativa, manageriala. juridicd si de
wecialitate temeinici la care adauga cunostinie generala de cultura europeana si de comunicare publica .

Programul asigurd concordanta cu strategiile regionale si nationale de dezvoltare si din domeniul
fnvAiamantului superior, pe cele trei directii de actiune §i anume cresterea calitatii predarii, invatdrii si
percetdrii, si asigurarea autofinantarii in conditiile unui management academic modern, de inalt nivel.
Prioritatea curriculard a programului este realizarea obiectivelor sale fundamentale si mai putin
transmiterea unor informatii pur teoretice de detaliu. In acest fel se urmareste intdrirea dimensiunii practice i
gplicative a actului de invatamant si formarea unor calificiri bazate pe competente reale, probate, utilizabile
i carierd.
Din aceasta perspectivi, competentele specifica ce vor fi dobindite de catre absolventi sunt :

COMPETENTE GENERALE DE DOMENIU

[. Intelegerea aprofundata a fenomenului administrativ statal corelat cu cerintele si standardele
integrarii europene a Romaniei si dezvoltarea capacitatii de apreciere si aplicare a
concluziilor rezultate in activitatea profesionala.

2. Familiarizarea cu conditiile cadru economice, sociale si politico-juridice si intelegerea
obiectivelor politicilor regionale si structurale ale UE si dobandirea unor competente
specifice privind elaborarea si implementarea unor programe de dezvoltare in contextul
profesional specific

3. Dezvoltarea unor competente specifice de leadership si management in seciorul public

4. Dezvoltarea unor deprinderi de analiza comparativa critica a unor sisteme si culturi
administrative europene cu privire speciala asupra subsistemelor de ordine si securitate
publica.

Cunoasterea unor sisteme europene
necesitatii si importantei fundamentagy
pluridisciplinar
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o Duobandirea calificarilor inovative personale si sociale absolut necesare pentru decizia si
actiunea relevanta pentru domeniul profesional specific din interiorul dar si din exteriorului
functiei publice si a serviciului public

" Dobandirea unor abilitati de operare in conformitate cu standardele si rigorile europene in
diferitele stucturi si proceduri decizionale din domeniul administratiei publice.

COMPETENTE PROFESIONALE

| Cunoasterea aprofundata a principalelor concepte, teorii, metodologii si proceduri utilizate
in organizarea si functionarea structurilor de politiz, securitate nationala, jandarmerie,
vamale si de gestionare a situatiilor de urgenta.

) Dobandirea capacitatii de a operationaliza conceptele cheie si principiile fundamentale

pentru explicarea si interpretarea proceselor si fenomenelor cu care se confrunta sistemele

politienesti si de securitate publica locale/regionale, nationale si europene.

Cunoasterea aprofundata a conceptelor si regulilor rezultate din actele normative relevante

pentru organizarea si functionarea sistemului de autoritati politienesti si de securitate publica

}. Analizarea, compararea si ordonarea prevederilor legale normative potrivit criteriilor de
importanta si/sau de urgenta.

5. Cunoasterea aprofundata a aparatului administrativ al politiei, jandarmeriei si institutiilor de
gestionare a situatiilor de urgenta, precum si a corelatiilor functionale dintre aceste
subsisteme administrative.

6. Aplicarea corecta si orientata catre protectia si siguranta cetateanuluii a legislatiei referitoare
{2 ordinea si securitatea publica. :

7. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretatrea fenomenelor si proceselor
existente in cadrul sistemelor nationale de ordine si securitate publica

8. Intelegerea modului de integrare a sistemului national de politie si securitate publica in
cadrul sistemului administrativ statal, precum si a corelatiilor dintre acestea si sistemele
administrative similare dim statele europene.

9. Dobandirea capacitatii de a proiecta, formula si implementa noi strategii si tactici de
organizare si dezvoltare a sistemului local si/sau national de politie si securitate publica

{0, Evaluarea corecta si pragmatica a rezultatelor implementarii propriilor decizii bazata pe
cunoasterea aprofundata a sistemului caruia se adreseaza aceste decizii

[1. Aprecierea corecta a calitatii resurselor antrenate, operatiunilor intreprinse si a rezultatelor

obtinute in activitatea desfasurata in cadrul sistemului de politie si securitate publica

. Deprinderea procedurilor si regulilor specifice leadershipului si managementului structurilor

politienesti si de securitate publica absolut necesare pentru promovarea in profesie.

COMPETENTE TRANSVERSALE

. indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor profesionale, cu
respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale;

2. Aplicarea tehnicilor de relagionare in grup, deprinderea 5i exercitarea rolurilor specifice in
munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicars interpersonala;

3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de
formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerinfele pietei
muncii;

4. Cooperea eficienta cu specialisti din alte domenii profesionale in scopul solutionarii optime a
problemelor sectorului public.




{11 CERINTE ALE PIETEI MUNCI REFERITOARE LA PROGRAMUL DE 5TUDH

Astazi Europa a devenit un spatiu deschis. dinamic $i fluid d= formare a cadrelor de conducere 3i
xeiculic din administratia publica si din serviciile de ordine publici care trebuje pregatifi pentru a actiona,
glivient si realist, intr-o lume complexd a interdependentelor.
In conditiile globalizarii si integrarii in spatiul european, finctionarii si lucratorii din sistemele de
gulitic si securitate publica inceteaza a mai fi simpli slujbasi ai obstei. Ei trebuie sa fie pregitifi pentru a servi
{canul european indiferent de originea nationala sau de locul unde s¢ gaseste in spatiul public european.
Dezideratu!l european al unitatii in diversitate nu este posibil de realizat fara o intelegere reciproci a
gulitdfilor si specificitatilor, a culturii politienesti din fiecare stat mewnbru.

Comunicarea interculturald, raportarea comparativa si critica constructiva la fenomenul administraiiv
politienesc din spatiul european reprezintd instrumente indispensabils ale profesiei administrative alawuri
il# cunostinfe temeinice, moderne si actuale in domeniul de specializare al fiecaruia.

Identificare problemelor si gasirea solugiilor nationale nu se mai face astazi in context strict national,
| prin cooperare europeand, administrativa transfrontaliera directd, intre comunitati locale si regionale i
frtre functionari publici.

Noile sarcini rezultate din procesul de integrare europeana i reformd administrativd acceleratd
¢lama un volum de cunostinte noi privitoare la intelegerea organizirii i functionarii instituiilor europene,
Miticile comunitare, la regulile de functionare ale birocratiei administrative, la economia i stadiul de
szvoltare a statelor europene, de comunicare interculiturald, de accesars a fondurilor structurale, de limbaj
administrativ in limbi straine, de cunostinte de operare a programeior specializate de calculator, etc. In
program de pregatire aprofundata si transdisciplinard care sa ofere o pregidtire adaptatd acestor cerinte,
" peprezintd raspunsul asteptat la comanda sociala.
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ANUL UNIVERSITAR cctombrie 281§ finnie 2817

Cod Semestruld Semestrul [
DISCIPLINE discinlina Forma | Nr. Form | i
OBLIGATORI! pins fc Ll de {cre-]cC L|ade | oe
39.02.20.M3 . . .
verif | dite verif | dite
Fundamente de drept F.01.0.01 2 - El 6 - - -
in activitatea
institutiilor de
asigurare a ordinii
publice si situatiilor de
urgentd
Managementul F.01.0.02 2 - El 6 - - -
activitdtilor de ordine
publica si al situatiilor
de urgentd in Romania
si Uniunea Europeana :
Fundamente consti- F.01.0.03 2 - El 3 - - - .
tutionale in activitatea
institutiilor de ordine
publica si de
interventie in situatii
de urgenta
Practica profesionala S.01.0.04 - 2 | CNI 5
Protectia si apararea { S.02.0.05 - - - - 2 - E2 3
proprietdtii in statele
Uniunii Europene ‘
Managementul F.02.0.06 - - - b - 2 - E2 B
interventiei in :
activitatea institutiilor |
de asigurare a ordinii
publice si situatiilor de
urgenta
Politica externa si de 5.02.0.07 2 - E2 5
securitate comuni in
Uniunea Europeand
8. | Practica profesionala S.02.0.08 - 2 | CN2 3
Total ore obligatorii pe sdptimanid/Total | 6 2 JEl 22 6 21 3E2 2
credite 1 1
CNi CN2
Cod Semestruil Semestrul 1i
Nr DISCIPLINE disciplina Forma | Nr. Form N
crt OPTIONALE \ C L de § Cre- ] C L | ade Cre-
39.02.20.M3 O . ‘
verif | dite verif | dite
I MODULUL I ?
I | Ordinea publica in S.01.A.09 2 - El 4 - - - -
spatiul european
2 | Proceduri de executare S.01.A.10 2 - El 4 - - - -
a hotararilor
judecatoresti si
cooperarea judiciard in
spatiul Uniunii
Europene
3 | Managementul - - 2 - E2 4
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informatio

| 5i baze de date

[iscurt st amenintari la
adresa ordinii s
securitagii publice
curopene

wn
o)
[
>
[\9)

Lo

Total Modul 1

MODULUL I1

Statutul  strainilor In
Romadnia

S.O1.A.13

[89]

El

Spatiul Schengen

S.01.A.14

El

Managementul
activitatilor in cadrul
Ministerului Afacerilor
[nterne si comunicarea
| cu societatea civila

S.02.A.15

%)

Sisteme de asigurare a
securititii publice in
statele Uniunii

Europene

S.02.A.16

(3]

E2

Total Modul LI

ZEI

Total optionale pe saptamana

Total ore obligatorii si optionale pe

saptamana*

14

14

Total credite

30

30

irsan(ii sunt obligati sa aleaga cel putin 2 module optionale pe an, cate unul pentru fiecare semestru.




ANUL UNIVERSITAR oct. 201 7/iuiie 2018

Cod Semestrul [1] Semestrul [V
DISCIPLINE disciplina Formi Nr. Form i Nr.
OBLIGATORI! 39.02 2(') M3 C|S|Ljadejcre- {C|S|L| ade ] cre
. . JAVED . . T FTI
verif § dite verif | dite
An.liza tranzactionala S.03.0.17 201 - E3 6 - -] - - -
_in Roménia si UE N
Criminologia aplicata | S.03.0.18 {2 [ 1| - | E3 6 {-1-1- - -
~_sipreventivad i
lastitutiiie de asigurare F.03.0.19 20 -0 - E3 3 - - oo
« 4 wecuritatii publice si !
drepturile omului 3
ctica profesionald $.03.0.20 -] -12]|CN3 5
Megocierea in situatii | S.04.0.21 - -t - - - 20 -1 - E4 | 5
i Crizd f:
frotectia  datelor  cu | F.04.0.22 - -1 - - - 20 1| -| E4 : 6
garacter personal ;
actica profesionala S.04.0.23 - - 2|CNd: S
i
leadership si| F04024 |-1-1- - -2 -] B4 6
munagement in i
gectorul public la nivel !
yropean
| ore obligatorii pe siptimanii/Total |6 | 2 |2 | 3E3 | 22 6|22 3E4 22
credite i 1
CN3 CN4 |
Cod Semestrul [I} Semestrul [V
DISCIPLINE disciplina Form { Nr. Form | Nr.
OPTIONALE o C|S|Ljade ] Cre-{C|S|L | ade  Cre
39.02.20.M3 . . . .
verif { dite verif | dite
____MODUL I
(‘ombaterea fraudelor | S.03.A.25 20 -1 - E3 4 - - - : -
flscale si a
infractionalitagii
w.onomico-financiare
Yolitici sociale in UE S.03.A.26 21 -1 - E3 i 4 -1 -] - - -
(ilobalizarea si| S.04.A.27 - - - -1 21-]-1| E4 4
fenomenul coruptiei !
Aspecte - - - - {21 -1-1] E4 4
transfrontaliere privind | S.04.A.28
{nfractionalitatea in
situatii de criza
Total Modul 1 4 | -1-12E3: 8 4 | - | - | 2E4 8
MODULUL Ii
arcinile institugiilor de |  S.03.A.29 20 - |- | E3 | 4 -] - - -
ardine  publica  si :
situatii de urgen{d pe
linie de transporturi
Politici administrative S.03.A.30 20 -1 - E3 4 - -] - - -
L nivel european
Sarcinile jandarmeriei - - 20 -1 - E4 4
romane si modalitagile




de cooperare cu
institutiile similare din
statele membre UE

i*olitia de frontiera si S.04.A32

| uniunea vamala

f
to
1
f
m
N
4

Total Modul 1i

E Y
]

2E3 8 41 -] - 12E4 8

Total optionale pe saptamana

o

ESN

Total ore obligatorii si optionale pe
saptamana*

Total credite

30

30

san(it sunt obligati sa aleaga cel putin 2 module optionale pe an, cite unul pentru fiecare semestru.

DISERTATIA DE ABSOLVIRE

{CRAREA DE DISERTATIE LA

CERINTE DE FOND SI DE FORMA

NSCIPLINELE CUPRINSE IN
PLANUL DE INVATAMANT

ALEGERE LA UNA DIN CREDITE _ v
RMATOARELE DISCIPLINE PENTRUTEZA DE MASTER
‘ Structura logica
Continut actual si de interes pentru sistemu
de potitie din aparatul administrativ al
statului
Utilizarea obligatorie a bibliografiei striine
AREA DE DISERTATIE SE VA actuale
ALEGE LA UNA DIN 10 Note de subsol si lista bibliografic

selectiva la sfarsitul lucririi
Aproximativ 60 de pagini redactate in
WinWaord 2010, font Times New Roman.
cu caractere de 14, la un rand

DIRECTOR DEPARTAMENT,
Conf.univ.dr. Cristina Onet
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